BogotaD.C., 28 HAY 2075

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA

No. @ ? ?IDIPON-CODEH 14.5 “PARAMETROS DE ACTUACION POLICIAL
PARA EL DESPLIEGUE DE LOS
LINEAMIENTOS DE TRANSVERSALIZACION
DEL ENFOQUE DE GENERO AL INTERIOR
DE LA POLICIA NACIONAL”,

L OBJETO Y ALCANCE

A. FINALIDAD

Establecer parametros de actuacion policial para la sostenibilidad y el despliegue a nivel nacional de
los lineamientos para la transversalizacion del enfoque de género, en cumplimiento de la politica
publica del Gobierno Nacional sobre equidad, igualdad de oportunidades y tolerancia cero frente a las
violencias basadas en género, conforme a las competencias de la Policia Nacional de Colombia.

B. REFERENCIAS

1. Constitucion Politica de Colombia de 1991,
2. Declaracién Universal de los Derechos Humanos, ONU, 1948.
3. Ley 16 del 30 de septiembre de 1972, “Por medio de la cual se aprueba la Convencién

Americana sobre Derechos Humanos “Pacto de San José de Costa Rica” firmado en San
José, Costa Rica, el 22 de noviembre de 1969",

4, Ley 51 del 02 de junio de 1981, “Por medio de la cual se aprueba la Convencién sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer”, adoptada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas el 18 de diciembre de 1979 y firmada en
Copenhague el 17 de julio de 1980",

5. Ley 70 del 15 de diciembre de 1986, “Por medio de la cual se aprueba la “Convencién Confra
fa Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, inhumanos o Degradantes” adoptada en
Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1984",

6. Ley 248 del 29 de diciembre de 1995, “Por medio de la cual se aprueba la Convencidn
Internacional para Prevenir, Sancionar y Erradicar fa Violencia Contra la Mujer”, suscrita en
la ciudad de Belem Do Para, Brasil, el 9 de junio de 1994”.

7. Ley 599 del 24 de julio del 2000, “Por la cual se expide ef Cédigo Penal”.

8. Ley 906 del 31 de agosto del 2004, “Por la cual se expide el Cédigo de Procedirniento Penal.
{Corregida de conformidad con el Decreto 2770 de 2004)",

9 Ley 984 del 12 de agosto del 2005, "Por medio de la cual se aprueba el "Profocolo facultativo
de fa Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién Contra Ia
Mujer”, adoptado por la Asamblea General de las Naciones Unidas el seis 6 de octubre de
mil novecientos noventa y nueve 1999,

10, Ley 1257 del 04 de diciembre del 2008, “Por la cual se dictan normas de Sensihilizacion,
Prevencion y Sancién de Formas de Violencia y Discriminacion Contra las Mujeres, se
reforman los Cédigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan ofras
disposiciones”,

11. Ley 1718 del 18 de junio del 2014, “Por la cual se modifican algunos articulos de las Leyes
599 deg 2000, 906 de 2004 y se adoptan medidas para garantizar el acceso a la Jjusticia de
fas victimas de violencia sexual, en especial la violencia sexual con ocasién def conflicto
armado, y se dictan otras disposiciones”.

12. Ley 1761 del 06 de julic del 2015, “Por /a cual se crea el tino penal de feminicidio como delito
auténomo y se dictan otras disposiciones, (Rosa Elvira Cely)”.

13. Ley 1773 del 03 de enero del 2016, “Por medio de la cual se crea el articulo 11 BA, se
modifican los articulos 68A, 104, 113, 359, y 374 de la Ley 589 de 2000 v se modifica el
articulo 351 de la Ley 906 de 2004. Ley sobre Ataques con agentes quimicos”,

14. Ley 2196 del 18 de enero del 2022, “Por medio de la cual se expide el Estatuto Disciplinario
Folicial”.
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15. Resolucion de la Asamblea General 48/104 del 20 de diciembre de 1993, “Declaracion sobre
la eliminacién de fa violencia conira la mujer”.

186. Resolucién Nro. 1325 del 31 de octubre del 2000, *Reconoce ef impacto de los conflictos
armados sobre las mujeres y las nifias, y lucha por su proteccion y su plena participacion en
los acuerdos de paz”.

17. Resolucidn Nro. 57/179 det 30 de enero del 2003, “Hacia la erradicacion de los delitos de
honor comefidos contra fa mujer”. :

18, Resolucion Nro. 58/147 del 19 de febrero del 2004, "Eliminacién de la violencia contra la
mujer en el hogar”.

18. Resolucion Nro. 64/137 del 18 de diciembre del 2009, “Intensificacién de los esfuerzos para
eliminar todas las formas de violencia contra la mujer”.

20, Resolucién Nro. 64/141 del 18 de diciembre del 2009, “Seguimiento de la Cuara

Conferencia Mundial sobre fa Mujer y plena aplicacion de la Declaracion y la Plataforma de
Accién de Beifing v de los resultados del vigésimo tercer perfodo extraordinaric de sesiones
de la Asamblea General”.

21. Resolucion Nro. 2600 del 08 de junio del 2010, “Derechos humanos, orientacién sexual
identidad de género”.

22. Resolucidon Nro. 2807 del 05 de junio del 2014, “Insta a los Estados a que produzcan datos
sobre la violencia homofobica y transfobica, para asf crear politicas publicas que promusvan
la proteccion de los derechos humanos de las personas LGBTYP.

23. Resolucian Nro. 2795 del 02 de mayo del 2018, “Por fa cual se adopta la Politica Piblica
Sectorial para la Transversalizacion del Enfoque de Género para el personal uniformadeo de
la Fuerza Publica”.

24, Resolucién Nro. 03872 del 19 de noviembre del 2021, “Por la cual se adoptan los
lineamigntos para la transversalizacion del enfogue de Género en Ja Policla Nacional”.

25. Resolucidn Nro. 02108 del 14 de julio del 2022, "Por fa cual se define la estructura organica
del Comisionado de Dersechos Humanos para la Policia Nacional, se determinan las
funiciones de sus dependencias internas y se dictan otras disposiciones”.

C. VIGENCIA
A partir de la fecha de su expedicidn y hasta el 30 de abril del 2026,
in. INFORMACION

En el marco del Decreto 113 del 2022 se cred el “Comisionadc de Derechos Humanos para la Policla
Nacionaf”, con el objetivo de liderar la Politica de Promocion, Respeto, Garantla y Proteccion de los
Derechos Humanos.y, en atencion a las érdenes emanadas por el Gobierno Nacional, la institucion
ha trabajado permanentemente en la implementacion de la “Politica Piblica Sectorial de
Transversalizacion del Enfoque de Género para el Personal Uniformado de la Fuerza Piblica”, insumo
gue permitié crear la Resolucidén Nro. 03872 del 19 de noviembre de 2021, “Por la cual se Adopla los
Lineamientos para la Transversalizacion del Enfoque de Género al Interior de fa Policia Nacional”,
con el fin de contrarrestar las “brechas de género” que se presentan en la en esta Institucion, asi como
dar cumplimiento a los estandares nacionales e internacionales, en relacién con los instrumentos
normativos y de procedimiento sobre mencionada tematica.

En este contexio, esta directiva define acciones que seran estratégicas, tacticas y operacicnales para
impulsar la igualdad de género, transformar imaginarios, estereotipos culturales y fortalecer las
competencias del personal policial en temas de género, para asi, mejorar la respuesta de |z Institucién
frente a fa disctiminacidn y violencia basada en género, fomentando la articulacion con organizaciones
sociales. Este despliegue esta previsto para desarrollarse en tres etapas: a corto plazo (5 afios),
mediano plazo {10 afos) y largo plazo (15 afios), con ef proposito de dar cumplimiento a las misiones
particulares establecidas en el presente acto administrativo.

Por lo anterior, la Direccién General de la Policia Nacional de Colombia, bajo el liderazgo del
Comisionado de Derechos Humanos para la Policia Nacional, establece las pautas institucionales
para articular y desplegar las capacidades en materia de talento humano y logisticas, para el
desarrollo de las misiones particulares establecidas en esta directiva.

fil. EJECUCION
A. MISION GENERAL

Corresponde a la Direccidn General de Ja Policla Nacional de Colombia, impartir 6rdenes e
instrucciones y asignar responsabitidades para garantizar el cumplimiento de la finalidad dispuesta
en la presente directiva.
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B. MISIONES PARTICULARES
1. SUBDIRECCION GENERAL

Supervisa e implementa la sinergia institucional para el cumplimiento de la presente directiva a través
de la Jefatura Nacional de Desarrollo Humano, Jefatura Nacional del Servicio de Policia y Jefatura
Nacional de Recursos.

1.4 Unidad Policial para la Edificacion de la Paz

1.1.2 Identifica, articula y despliega las responsabilidades institucionales en materia de génerc en
el marco de la construccion de paz, producto de las politicas publicas y demas normatividad
de caracter nacional al interior de la Policla Nacional.

1.1.3 Interioriza y despliega las responsabilidades institucionales que se encuentran en la
Resolucion Nro. 1325 del 2000, asi como de la normatividad internacional relacionada con
genero, en el marco de la construccidn de paz, de acuerdo con el anexc 1 de la presente
directiva.

2. JEFATURA NACIONAL DE DESARROLLO HUMANGC

Supervisay coordina para que las unidades de su despliegue misional, den cumplimiento a fa presente
directiva.

2.1 Direccion de Incorporacién

Coordina con la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, la actualizacion de
los sistemas de informacion SINCO 2.0 incorporando el enfoque de género, para fortalecer la gestion
y facilitar la toma de decisiones en el proceso de seleccién del personal, de acuerdo con el anexo 1
de la presente directiva.

2.2 Direccion de Educacion Policial

221 Incluye en el Plan Anual de Educacion de acuerdo a las necesidades de capacitacion
planteadas por las unidades en materia de enfoque de género, violencias basadas en género,
prevencion de la discriminacion hacia personas LGBTI/OSIGD vy enfoque diferencial, de
acuerdo al anexo 1 de la presente directiva.

222 Asesora, orienta, acompafia conceptual, metodoldgica y técnicamente al Comisionado de
Derechos Humanos para la Policia Nacional, en la promocién, investigacion y produccion de
conocimiento en temas relacionados con el enfoque de género, atencian y orientacion a las
violencias basadas en género y prevencidn de la discriminacion hacia personas
LGBTIWVOSHGD, de acuerdo con el anexo 1 de la presente directiva.

2.3 Direcci6én de Bienestar Social y Familia

2.3.1  Coordina con el Comisionado de Derechos Humanos para la Policia Nacional, 1a realizacién
de planes de sensibilizacion para el personal en temas de masculinidades corresponsables,
de acuerdo con el anexo 1 de la presente directiva.

2.3.2 Incorpora el enfoque de género en los servicios, planes, programas y proyectos de bienestar
social de la Institucion, de acuerdo con el anexo 1 de la presente directiva.

2.4 Direccion de Sanidad

241 Coordina con la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones fa
actualizacién de los sistemas de informacion internos de la direccion, incorporando el
enfoque de género para fortalecer la atencion de los casos de violencias basadas en género
y discriminacian en la Institucidn, de acuerdo con el anexo 1 de la presente directiva.

242 Implementa cronograma de formacion con relacién a la temética de género, de acuerdo con
el anexo 1 de la presente directiva.

2.5 Direccidon de Talento Humano

Coordina con la Oficina de Tecnologias de Ia Informacion y las Comunicaciones la actualizacion de
los sisternas de informacion internos de la direccion, incorporando el enfoque de género para
fortalecer la atencion de los casos de violencias basadas en género y discriminacion en la Institucion,
de acuerdo con el anexo 1 de la presente directiva.

3 JEFATURA NACIONAL DEL SERVICIO DE POLICIA

3.1 Supervisa y ordena a las direcciones operativas bajo su mando, coordinar con fa Direccion de
Educacion Policial procesos de sensibilizacion y capacitacion especificos sobre enfoque de
género ¥ la no discriminacion hacia perscnas LGBTI/OSIGD, alineados con la misionalidad
de cada unidad, con el fin de fortalecer las capacidades del personal, de acuerdo con ef anexo
1 de la presente directiva.
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32 Realiza seguimiento a los lineamientos emanados por el Comisionado de Derechos Humanos
para la Policia Nacional, en relacién a las violencias basadas en género a través de los
procedimientos establecidos, teniendo en cuenta ef anexc 1 de la presente directiva.

3.3 Propone las unidades a priorizar para el fortalecimiento de las capacidades y competencias
del personal del Modelo del Servicic de Policia, en temas relacionados con la prevencion,
atencion de violencias basadas en género y discriminacion hacia personas LGBTI/OSIGD, de
acuerdo con el anexo 1 de la presents directiva.

4, JEFATURA NACIONAL DE ADMINISTRACION DE RECURSOS

Verifica e cumplimiento de las actividades asignadas a la Direccién logistica y Financiera, en
desatrrolio de la presente directiva.

4.1 Direccién Logistica y Financiera

Estudia la viabilidad de adecuar ia infraestructura de las diferentes instalaciones que pertenecen a la
institucion  en favor a mejorar el bienestar de los funcionarios y funcionarias a nivel nacional,
incorporando el enfogque de género de acuerdo al anexo 1 de la presente directiva

5. INSPECCION GENERAL Y RESPONSABILIDAD PROFESIONAL

Fortalece la capacitacion al personal policial en la tematica de enfogque de género, para atender los
diferentes requerimientos (PQRS2, derechos de peticion, repories, entre ofros) que se presenten por
violencias basadas en género y de discriminacidn hacia personas LGBTI/OSIGD, de acuerdo con el
anexo 1 de la presente directiva.

8. COMISIONADO DE DERECHOS HUMANOS PARA LA POLICIA NACIONAL

8.1 Acompafia y orienta a las unidades en la implementacién de los lineamientos y las
recomendacionss en los procesos del enfoque de género,

6.2 Lidera la implementacién de los estandares de Derechos Humanos en el marco de la
cooperacidn técnica de la doctrina operativa y educativa en temas de género.

8.3 Propone, elabora y presenta la generacion o actualizacion de fa doctrina policial en materia
de enfoque de género gue deberd ser apropiada y aplicada por el personal que integra la
institucién para la prestacion del servicio de policla, conforme a las realidades sociales,
institucionales e internacionales, asi como, el marco normative nacional y las directrices del
Goblerno Nacional.

6.4 Promueve la implementacion del “Plan de Transversalizacion del Enfogue de Género”, en
todas las unidades de policla gue conforman la institucion.

6.5 Presenta al Comité de Implementacién, Seguimiento y Verificacidn de la Estrategia
Institucional, un informe semestral de actividades sobre los avances de la presente directiva.

7. SECRETARIA GENERAL

Asesora desde su misionalidad al Comisionado de Derechos Humanos para la Policia Nacional, en la
construccion de los diferentes documentos y actos administrativos en materia de enfoque de género
y discriminacién hacia personas LGBTHOSIGD.

8. OFICINA DE PLANEACION

Asesora desde su misicnalidad al Comisionado de Derechos Humanos para la Policia Nacional, en el
correcto empleo y uso de los conceptos policiales en materia de enfoque de género en los diferentes
documentos doctrinales y actos administrativos que regulan la actuacion policial,

9. OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Gestiona y proporciona el acompafiamiento. técnico, tecnoldgico y profesional para la actualizacion,
adecuacion, desarrolio e implementacion de los sistemas de informacion a las unidades que lo
requieran para incorporar el enfoque de género, de acuerdo con el anexo 1 de la presente directiva.

10. OFICINA DE RELACIONES Y COOPERACION INTERNACIONAL

Gestiona cooperacion internacional que permita fortalecer la tematica de género en la Institucion, de
acuerdo al anexo 1 de la presente directiva.

11. OFICINA DE COMUNICACIONES ESTRATEGICAS

Despliega y apoya la transversalizacion del enfoque de género, en las diferentes iniciativas de
comunicacion de la Policia Nacional, de acuerdo con el anexo 1 de la presente directiva.

12. OFICINA DE CONTROL INTERNO
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Fortalece los conocimientos del personal a fravés de la sensibilizacion en temas de género, de acuerdo
con el anexo 1 de la presente directiva.

.
A.

INSTRUCCIONES DE COORDINACION

Corresponde a los jefes nacionales, directores, jefes de oficinas asesoras comprometidos en la
presente directiva, la socializacion de las responsabilidades que le corresponden al personal
bajo su mando, asi come el oportuno cumplimiento a las actividades plasmadas en la presente
directiva. .

Las unidades comprometidas en la presente directiva expediran las drdenes de servicio y
érdenes de marcha en las que se consigne la planeacion del servicio de policia, el personal
policial y los elementos para el mismo, las misiones particulares y las recomendaciones sobre
medidas de seguridad operativa y demas instrucciones para la correcta prestacion del servicio,
en el marco de este acto administrativo.

Con el fin de lograr los objetivos propuestos, las unidades comprometidas en la presente
directiva deberan enviar un informe trimestral de actividades al Comisionado de Derechos
Humanos para la Policia Nacional — Grupo de Género, en el marco de sus competencias y en
cumplimiento de los compromisos tanto generales como en el anexo de la presente directiva.

Para efectos de coordinacion, el Comisionado de Derechos Humanos para {a Policia Nacional,
designé al jefe del grupo de género, mediante correo electrénico codeh.qugen@policia.qov.co.

DISTRIBUCION

Para Conocimiento o Para Cumplimiento

AGENE - DIPON l' i JEFATURAS NACIONALES — DIRECCIONES -
SEPRO ~ SUDIR _ . OFICINAS ASESORAS.

REVISO,

g

NS

Coronel HERNANDO ANTONIO VALLEJO VALENCIA
. Jefe Oficiha de Planeacion

Elaborado per; PT. Zoraida Correa Gonzélerz | CODEM ~ GUGEN’@

Sl Jefer Esteban Sotelo Avila/ CODEH — GUGEN &
N A&R

Revisado por: ASE 18. Yenny Alexandra Montafic Granados { SEGEN

Aprobado por: BG. Amnulfo Rosemberg Novoa Pifleros! SUDIR-JEFAT L

Fecha de elaberacion; $2/04/2025

IT. Yasmin Rojas Arague / OFPLA-GUREG g
G, Andrés Nensocua Camelo /SUDIR-GES (EH‘},\-, A
CT. Roberto Esteban Mufioz Fldrez / OFPLA — GUI

MY. Pagla Céardenas Bermikdez / SUDIR — GRAS!

ﬁc. Jeison Gutiérrez Rudx / OFPLA - ARSEP Y™

R (RP} Luis Alfonso Novoa Diaz / CODEH = JEFAT |
BG. Hemén Alonso Meneses Gelves / SEGEN - JEFA ‘{
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