MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION GENERAL

RESOLUCION NUMERO 02 078 oy 01 SEP 2020

“Por la cual se expide el Manual de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion de la Policia Nacional de Colombia”,

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL
En uso de las facultades legales, en especial la consagrada en el articulo 2,
Numeral 8 del decreto 4222 de 2006, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 61 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, define que el Estado protege !a
propiedad intelectual por el tiempo y mediante las formalidades que establece la ley, en concordancia
con el articulo 2 numeral 8 del Gonvenio con la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual.

Que el articulo 218 de la norma en cita, establece que "la Policia Nacional de Colombia es un cuerpo
armado permanente de naturaleza civil, a cargo de la Nacion, cuyo fin primordial es el mantenimiento
de las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades publicas, y para asegurar
gue los habitantes de Colombia convivan en paz”.

Que la Ley 23 del 18 de febrero de 1981 “Por la cual se dictan normas en materia de ética médica”,
en los articulos 15 y 16 hace referencia al consentimiento informado.

Que la Ley 23 del 28 de enero de 1982 reglamenta la proteccion a los derechos de autor en Colombia.

Que la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992 "Por el cual se organiza el servicio ptiblico de la Educacion
Superior”, en los articulos 28 y 29, prevé que, en cumplimiento de la autonomia universitaria, las
instituciones de educacion superior pueden darse sus propios estatutos y reglamentos académicos
y administrativos.

Que la Ley 44 del 5 de febrero de 1993 en su articulo 1, establece que los empleados y funcionarios
plblicos que sean autores de obras protegidas por el Derecho de Autor podran disponer
contractualmente de ellas con cualguiera entidad de derecho publico.

Que la Ley 62 del 12 de agosto de 1993 "Por la cual se expiden normas sobre la Policia Nacional,
se crea un establecimiento publico de seguridad social y bienestar para la Policia Nacional, se crea
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y se reviste de facultades extraordinarias al
Presidente de la Republica”, en su articulo 7°, contempla que la actividad policial es una profesion.
Sus servidores deberan recibir una formacion académica integral, de tal forma que les permita una
promocion profesional, cultural y social, con acento en los derechos humanos, la instruccion ética,
ecologica, de liderazgo y de servicio comunitario.

Que en el numeral 8° del articulo 4° de la Ley 1286 del 23 de enero de 2009 “Por la cual se modifica
la Ley 29 de 1990, se transforma a Colciencias en Departamento Administrativo, se fortalece el
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en Colombia y se dictan otras disposiciones’,
determina los principios y criterios que regiran el fomento, desarrollo y fortalecimiento de la ciencia,
la tecnologia y la innovacién, asi como las actividades de investigacion que realicen los organismos
y entidades de la administracién publica.

Que mediante la Ley 1374 del 08 enero de 2010, se crea el Consejo Nacional de Bioética y se dictan
otras disposiciones.

Que mediante la Ley 1648 de julio 12 de 2013, se establecen medidas de observancia a los derechos
de propiedad industrial.
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Que en el articulo 10° de la Ley 1753 del 2015, “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2014-2018 Todos por un nuevo pais”, define los derechos de propiedad intelectual de proyectos de
investigacién y desarrollo financiados con recursos publicos. En este caso, el Estado podra ceder a
titulo gratuito, salvo por motivos de seguridad y defensa nacional, los derechos de propiedad
intelectual que le correspondan, y autorizara su transferencia, comercializacion y explotacién a
quienes ejecuten este tipo de proyectos, sin que ello constituya dafio patrimonial al Estado.

Que mediante Ia Ley 1915 del 12 de julio de 2018, se modifica la Ley 23 de 1982 y se sefialan otras
disposiciones en materia de derecho de autor y derechos conexos.

Que mediante la Ley 1951 del 24 de enero de 2019 se crea el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, se fortalece el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y se dictan otras
disposiciones.

Que en la Decision 351 de 1983, de la Comunidad Andina de Naciones, se formula el “Régimen
Comlin sobre Derecho de Autor y Derechos Conexos”, con aplicacion directa y preferente a las leyes
internas de cada pais miembro del Grupo Andino.

Que en la Decision 486 de 2000, de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones, se sustituye
la Decisién 344, que nombraba el Régimen Comun sobre propiedad industrial.

Que mediante el Decreto 1512 del 11 de agosto de 2000 “Por el cual se modifica la estructura
organica del Ministerio de Defensa Nacional y se dictan otras disposiciones”, en sus articulos 33 y
34, se determinan la misién, direccion y mando de la Policia Nacional de Colombia.

Que mediante Decreto 1101 del 07 de junio de 2001, se crea la Comision Intersectorial de Bioética
y se nombran sus miembros.

Que el Decreto 4222 del 23 de noviembre de 2006 en su articulo 2° numeral 8, faculta al Director
General de la Policia Nacional de Colombia para expedir dentro del marco legal de su competencia
las resoluciones, manuales, reglamentos y demas actos administrativos necesarios para gestionar
la Policia Nacional de Colombia en todo el territorio nacional.

Que en el Decreto 1066 del 26 de mayo 2015, se expide el “Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo del Interior”, describiendo en la parte 6 las entidades adscritas y vinculadas, titulo 1,
Direccién Nacional de Derecho de Autor, capitulo 1, Registro Nacional del Derecho de Autor.

Que la Directiva Permanente Ministerial 036 del 30 de noviembre de 2011, define los lineamientos
para incentivar la proteccion, uso y explotacién de los derechos de propiedad intelectual del
Ministerio de Defensa Nacional.

Que en la Directiva Permanente Ministerial 08 del 15 de mayo de 2015, se determinan los
lineamientos ministeriales para las actividades de ciencia, tecnologia e innovacion en el sector
defensa y seguridad.

Que mediante Resolucién 03856 de 2009, se aprueba la estructura organica interna y se determinan
las funciones de la Direccién Nacional de Escuelas.

Que mediante Resolucion 08310 del 28 de diciembre de 2018, “Por la cual se expide el Manual del
Sistema de Gestion de Seguridad de la informacion para la Policia Nacional’, se garantiza la
confidencialidad con la que se debe tratar la informacion institucional.

Que mediante la Resolucion 8430 del 04 de octubre de 1993, se establece las normas cientificas,
técnicas y administrativas para la investigacion en salud.

Que mediante la Resolucion 03948 del 17 de septiembre de 2019, se expide el Manual del Sistema
de Gestién Integral de la Policfa Nacional.

Que mediante Resolucion 0314 del 05 de abril de 2018, el Departamento Administrativo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, crea el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y adopta la
Politica de Efica, Bioética, e Integridad Cientifica en la Investigacion.
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Que la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNE$CO)
aprob6 la Declaracion Universal sobre Bioética y Derechos Humanos en octubre 2005, a fin de
desarrollar estrategias en pro de la vida y del avance del conocimiento.

Que el documento CONPES N° 3582 del 27 de abril de 2009, define las orientaciones de la politica
nacional de ciencia, tecnologia e innovacién,

Que, en concordancia con la mision de la Policia Nacional se hace necesario expedir el “Manual de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Policia Nacional de Colombia”, de acuerdo con la visién al
afio 2030 y el proceso de modernizacién y transformacion institucional que contempla como linea
estratégica numero 2: Adaptar la educacion policial al nuevo contexto de pafs, de tal manera que se
constituya en un documento guia y de consulta en los temas y actividades relacionadas con ciencia,
tecnologia e innovacién, ética y bioética, propiedad intelectual y transferencia de tecnologia como
parte de la produccion cientifica.

RESUELVE:

ARTICULO 1. EXPEDIR. El "Manual de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Policia Nacional de
Colombia". :

TiTULO |
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
CAPITULO |
GENERALIDADES Y DEFINICIONES
ARTICULO 2. OBJETO. El presente Manual tiene por objeto:

o Desarrollar el Sistema Institucional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SICTI) de la Policia
Nacional de Colombia, mediante el fortalecimiento de la cultura investigativa y la generaciénlde
conocimiento cientifico y tecnolégico, como aporte a la actividad policial mediante la vision
prospectiva que se requiera en el contexto nacional e internacional.

o Cumplir con los principios y obligaciones de la propiedad intelectual derivados de la investigacion
cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion en las diferentes unidades de la Policia Nacional,
como fundamento de la cultura investigativa, la generacion de conocimiento, el respeto y
reconocimiento de la produccion intelectual en la Institucién, segun la normatividad vigente en
Colombia.

o Establecer las orientaciones y responsabilidades del personal que adelgnte actividades de
investigacion cientifica, desarrollo tecnol6gico e innovacion, a fin de garantizar el pleno respeto
y cumplimiento de las normas institucionales, nacionales e internacionales.

o Aplicar el presente Manual en cada una de las unidades de la Policia Nacional, como son:
regiones, direcciones, oficinas asesoras, departamentos, metropolitanas de policia y las
escuelas de policia que adelanten actividades de Ciencia, Tecnologla e Innovacion (C&T+i).

o Orientar los procesos de transferencia de tecnologia en la Policia Nacional, derivados de Ia
investigacién cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion (C&T+i) realizados en las diferentes
unidades, como fundamento de la cultura investigativa, la generacion de conocimiento para el
mejoramiento del servicio de policia y la seguridad ciudadana.

o Establecer las orientaciones y responsabilidades del personal que adelante actividades de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (C&T+i), en términos de la transferencia de tecnologia en
funcién de un mejor servicio de policia.

e Cumplir con los principios de ética y bioética que regulan las actividades de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién (C&T+i) en la Policia Nacional, como fundamento de la cultura investigativa y la
generacion de conccimiento, segln la normatividad vigente en Colombia.

o Definir los parametros a cumplir por parte de los investigadores, los grupos de investigacion y
demas personal vinculado, mediante la observancia de los principios, virtudes, valores, actitudes
y normas que regulan los actos humanos involucrados en la actividad investigativa y su
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relacionamiento consigo mismo, con los demé&s seres humanos, con la sociedad y con la
naturaleza,

I}RTiC-ULO 3. ALCANCE. Las normas y parametros fijados en el presente Manual se ajustan a los
lineamientos establecidos por las leyes y decretos que en materia de C&T+i, rigen para la Policia
Nacional y su normatividad institucional.

Por lo anterior, el conocimiento y cumplimiento del presente Manual obliga por igual a todos los
investigadores, semilleros de investigacion, grupos de investigacion, centros de investigacion y al
personal de directores, jefes de oficinas asesoras, comandantes y personal con responsabilidades
en las actividades de C&T+i de la Institucién.

ARTICULO 4. LINEAMIENTOS. Articulados con los principios de la politica de C&T+i del Estado
colombiano y el proceso educativo e investigativo de la Institucién, las actividades que se realicen
en la Policia Nacional en el ambito de la C&T+i, deben cumplir con los siguientes seis (6)
lineamientos basicos, asi:

Lineamiento 1. Fomento de la cultura cientifica

Busca que la cultura organizacional de la Policia Nacional se enriquezca con los principios,
valores y actitudes derivadas de las practicas cientificas e investigativas, la apertura mental, el
dialogo y la argumentacion, visibles en conocimientos e innovaciones como formas cotidianas
del quehacer institucional.

Estrategias para el fomento de la cultura cientifica

Formacion del personal en principios, valores y actitudes que lleven a la practica de las
actividades de C&T+i, en la comunidad educativa y cientifica policial

- Institucionalizacion de actitudes como la apertura mental, el didlogo, la argumentacion y la
actitud critica en el personal, cultivando la investigacién como medio para la solucién de
problemas y necesidades del quehacer policial

- Formacién de investigadores, como elemento clave en la consolidacién del Sistema de
Informacién de Ciencia, Tecnologla e Innovacion (SICTI)
Fortalecimiento del SICTI, bajo el liderazgo de la Direccion Nacional de Escuelas, como parte
de la cultura organizacional.

Lineamiento 2. Pertinencia con las necesidades institucionales para el servicio y actividad
de policia

Toda iniciativa en C&T+i en la Policia Nacional debe dar respuestas y presentar alternativas de
solucion a las necesidades y oportunidades de la Institucion, del servicio y la actividad de policia
y, en particular, del cumplimiento del “Plan Estratégico Institucional de la Policia Nacional,
centrada en policia, autoridades y comunidad hacia un desarrollo sostenible”.

Estrategias para la pertinencia con las necesidades institucionales en el servicio y
actividad de policia

Seleccion de tematicas de C&T-+i que respondan a las necesidades institucionales
QOrientacion de las areas y lineas de investigacién, como respuesta a las demandas
institucionales y a la prospectiva de la actividad policial

- Gestion de alianzas y convenios con instituciones publicas y privadas, nacionales e
internacionales, en C&T+i, para dinamizar el desarrollo y produccién investigativa, de
acuerdo con lo establecido por la Policia Nacional

Lineamiento 3. Integracion de C&T+i con la educacion policial y la proyeccion social de la
Institucién »

Se impulsa una educacion policial basada en la investigacion, donde los resultados y la
produccion de nuevo conocimiento retroalimenten los procesos ensefianza — aprendizaje del

sistema educativo policial y la proyeccién social.

Estrategias para la integracion de C&T+i con la formacion policial y la proyeccién social
de la Institucion

Aprobacién, 09-03-2017
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- Fortalecimiento de las actividades en C&T+i en las facultades y escuelas de formacion, a
través de procesos académicos y curriculares relacionados con las competencias, el dominio
y la produccion de conocimiento.

- Articulacién de la formacion policial con los procesos de C&T+i, que facilite la prod uccion de
nuevo conocimiento.
Aplicacion de los resultados de C&T+i como son manuales, guias, protocolos, software,
dispositivos, articulos y libros, a los contenidos académicos y curriculares de los diferentes
programas de formacion que imparten las escuelas.

- Compromiso de los docentes de las escuelas de policia, mediante la aplicacion de
metodologias y contenidos investigativos en los curriculos y asignaturas.

Lineamiento 4. Aplicacién de la legislacién sobre la propiedad intelectual

Toda produccion en C&T+i que se lleve a cabo en la Policla Nacional, debe cumplir con las
normas que sobre los derechos de propiedad intelectual rigen en el ambito internacional,
nacional e institucional.

Estrategias para la propiedad intelectual

- Apoyo institucional al personal de investigadores en cuanto a patentes y derechos de autor,

con el fin de facilitar los procesos de solicitud y registro de la propiedad intelectual, segin la
. normatividad legal vigente.

- Difusion de los derechos de propiedad intelectual sobre los resuitados y productos de C&T+i
en la Policia Nacional, segtin las normas vigentes y el marco legal establecido.

- Difusion en la sociedad en general de la utilidad y los beneficios de la innovacion y la
produccion del nuevo conocimiento de los bienes tangibles e intangibles, producto de las
investigaciones de la Policia Nacional.

- Coordinacién con la entidad encargada de promover las innovaciones exitosas que una vez
patentadas aporten al desarrollo y posicionamiento del SICTI.

Lineamiento 5. Apoyo a la produccién de C&T+i en la Policia Nacional

Se busca el incremento de la produccion cientifica y tecnoldgica de la Institucion, de tal forma
que sea reconocida nacional e internacionalmente en términos de C&THi.

Estrategias para el apoyo a la produccién en C&T+i en la Policia Nacional

- Asesoria metodolégica en C&T+i, por parte de la Direccion Nacional de Escuelas a los
grupos de investigacion de las oficinas asesoras, direcciones, regiones, departamentos,
metropolitanas de policia y escuelas de policla.

- Gestion de recursos (técnicos, financieros, logisticos, tecnolégicos entre otros) para el
desarrollo de actividades de C&T+i.

Articulacion de las actividades de C&T+ realizadas con universidades y demas
organizaciones de investigacién, nacionales e internacionales, a través de alianzas y
convenios.

Estimulo a la produccién cientifica de los investigadores, mediante la asignacion de tiempo
como parte de su jornada laboral para el desarrollo de su actividad.

- Generacion de espacios para la socializacién y aplicacion de resultados y productos de la
C&THi.

Lineamiento 6. Seguimiento, control y evaluacién de C&T+i

Se busca que las actividades de C&T+i sean visibles y tengan impacto en el servipio de policia,
sobre la transformacion de la realidad institucional y las condiciones de convivencia y seguridad
ciudadana.

Estrategias para el seguimiento, control y evaluacién de C&T+i

- Medicién de la eficacia, efectividad y eficiencia del proceso de investigacion de acuerdo con
los lineamientos emitidos en la “Guia de Herramientas de Seguimiento y Evaluacion en la
Pclicia Nacional 1DS-GU-0013".

- Verificacion de los impactos logrados al implementar los resultados de C&T+i.

- Realizacion de actividades de difusion de los resultados de C&T+i en la Policia Nacional.

- Publicacion de articulos cientificos en revistas indexadas nacionales e internacionales por
parte de los grupos de investigacion.

- Aseguramiento de los estandares internacionales en las actividades de C&T+i.

D3.2017
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CAPITULO II

GENERACION DE CONOCIMIENTO EN LA POLICIA NACIONAL

ARTICULO 5. AREAS Y LINEAS DE C&T+i. El saber de la ciencia y el método cientifico para
realizar la investigacion se constituyen en herramientas que respaldan la funcion y Ia actividad de
policia. En este contexto, el SICTI de la Policia Nacional se inscribe en las politicas del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologla e Innovacién, y en el Sistema de Ciencia Tecnologia e Innovacion
del Ministerio de Defensa Nacional, existiendo una estrecha vinculacién entre estas instituciones
para fortalecer las capacidades endégenas en C&T+i de la Policia Nacional.

Con esta finalidad, las dreas y lineas de C&T+i estan articuladas con los programas que constituyen
el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, a fin de determinar prioridades en
investigacion, consolidar redes, racionalizar recursos y fortalecer la capacidad investigativa en
campos del conocimiento, de modo que se dé respuesta a las necesidades institucionales y del
servicio de policia.

Por lo anterior, cada proyecto de investigacion presentado a la Direccidn Nacional de Escuelas debe
estar orientado a un area y una linea de investigacion de C&T+i, las cuales se presentan a
continuacion.

ARTICULO 6. AREA DE INVESTIGACION: POSACUERDO Y CONSOLIDACION DE LA PAZ'

Esta area se articula con el Programa Nacional en Ciencias Humanas, Sociales y Educacion, del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Definicion. La investigacion cientifica en el area tematica "Posacuerdo y Consolidacién de la paz”,
se enfoca en la generacion y apropiacion de conocimientos, tecnologias e innovaciones sociales,
que aporten al desarrollo de esta area.

Justificacion. La Policia Nacional es uno de los actores centrales del periodo del posacuerdo
colombiano, comparte la responsabilidad con el Estado de aportar conocimientos y soluciones a los
diferentes asuntos que comprometen el éxito de este periodo de reconciliacion, reparacién de
victimas, justicia transicional, reintegracién y reconciliacion, gobernabilidad territorial para la paz,
educacion y cultura de paz, construccion de una vision compartida de futuro y de afianzamiento de
la paz.

Objetivo. Buscar respuestas y soluciones a los desafios planteados por el posacuerdo mediante el
fortalecimiento de la investigacion cientifica en la Policia Nacional para la generacion, apropiacién,
difusién de los conocimientos, las tecnologias y las innovaciones sociales pertinentes con los
acuerdos y la consolidacion de la paz en Colombia.

Estrategias de accion

o Implementacion de acciones en el posacuerdo y la construccion de la paz, mediante la toma de
decisiones del Mando Institucional, como resultado de las investigaciones

o Fortalecimiento de la capacidad de investigacion institucional para la reconstruccion del tejido
social del pais en el posacuerdo, como aporte de la Policla Nacional

o Consolidacion de grupos de investigacion, semilleros e investigadores con capacidades de
generacion de conocimiento en temas de posacuerdo y consolidacion de la paz.

Lineas de investigacion. Esta area tematica del posconflicto esta conformada por las siguientes
lineas de investigacion?. i

¢ Linea seguridad y convivencia para la construccién de la paz

1 Area de investigacion: posconfiicto y conselidaclén de la paz: esta drea toma como referencia el Modelo de Construccién de Paz de la
Policia Nacional de Colombia, 2017.

2 lnea de Investigacldn, tecnologla e Innovacion: es el direccionamiento del 4rea de investigacion, tecnologia o innovacidn hacia un
espacio especifico del conocimiento, orientado a la solucién de una necesidad identificada, a través de la ejecucion de programas. La
linea puede ser permanente o, también, puede evelucionar segun cambios en la realidad objeto de investigacion.

Aprobacidn. 09-03-2017
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Definicion. Es la generacién, apropiacion, acumulacién, difusion y, especialmente, apliqaqién
de nuevos conocimientos, tecnologias e innovaciones sociales que restablezcan normas basicas
de la sociedad, garanticen los derechos, la seguridad, articulen esfuerzos para la reconstruccion
equitativa del orden social, donde se aporten soluciones al posacuerdo, en particular, a la
reconciliacién y convivencia de los ciudadanos, como base de la consolidacién de la paz y
asegurar asi la no repeticion del conflicto.

Algunos temas prioritarios de investigacion:

- Cultura de paz

- Formacion ciudadana y capacidades comunitarias para la paz

- Gobernabilidad territorial para la paz

- Mecanismos de solucién de conflictos

- Desarrollo territorial en escenarios de paz y reconciliacion

- Seguridad en el proceso de restitucion, acceso integral de tierras y zonas de reserva
- Mecanismos de participacion comunitaria

- Policia, convivencia, acuerdos y posacuerdo

- Nociones y construccién de paz en la educacion policial

- Escenarios de paz y politica publica policial.

e Linea memoria historica, historia y contexto del conflicto, memoria institucional, historia
de la Policia Nacional evolucién y prospectiva institucional

Definicién. Esta linea de C&T+i genera conocimiento a fin de entender la historia de los
conflictos colombianos al igual que la actual situacion del pafs, ademas de la transformacion,
desarrollo institucional y su rol en la sociedad.

Algunos temas prioritarios de investigacion:

- Escenarios de paz

- Historia del conflicto

- Memoria historica del conflicto

- Personas desaparecidas en el contexto del conflicto y esclarecimiento de la verdad

- Reparacion colectiva con enfoque territorial

- Medidas de reparacién integral a los policias victimas

- Justicia Especial para la Paz

- Prospectiva para el posconflicto y posacuerdo

- Justicia transicional, reintegracion y reconciliacion

- Fin del conflicto y garantias de seguridad para la dejacion de armas

- Investigacién de hechos en las zonas de concentracion

- Tratamiento del pasado y defensa juridica institucional

- Memoria institucional y evolucion organizacional

- Evolucion y transformacion institucional estratégica, tactica y operacional

- Lainstitucion y su aporte a la transformacion del pais desde la seguridad y la convivencia

- Desafios y prospectiva institucional en la sociedad del conocimiento y la postmodernidad

- La funcion pablica y la administracion policial como herramientas de construccion de una
sociedad pacifica y armanica.

o Linea seguridad para el ejercicio de la participacion politica y la protesta pacifica

Definicién. Esta linea de C&T+i genera conacimiento a fin de contribuir con las garantias de
seguridad que en el ambito de la democracia deben tener las personas, movimientos y
organizaciones sociales, la movilizacién y la protesta.

Algunos temas prioritarios de investigacion:

- Seguridad en la participacion politica, electoral, la movilizacion y la protesta social.

- Prevencion de conflictos relacionados con la movilizacién y la protesta.

- Derecho y marcos conceptuales de la movilizacion y la protesta social.

- Lineamientos administrativos, procedimentales, metodolégicos y operativos en |la
movilizacion y la protesta social.

- Principios de proporcionalidad y razonabilidad en la movilizacion y la protesta social.

e Linea tratamiento territorial y local a la problematica de las drogas ilicitas para la
convivencia, la seguridad ciudadana y resolucion de conflictos

0 Aprobacidn. B8-03-2017
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Definicién. !Esfca linea de C&T-+i genera conocimiento a fin de complementar la estrategia de
seguridad publica a través del mantenimiento, ampliacién e intensificacién de su compromiso
en la lucha contra el narcotrafico.

Algunos temas prioritarios de investigacion:

- Condiciones de seguridad para las comunidades y territorios afectados con el narcotrafico.
- Consumo de sustancias psicoactivas como problema de salud puiblica.

- Mecanismos para desarticular la cadena de valor del narcotrafico.

- Lucha contra las organizaciones criminales y la corrupcién.

- Acciones institucionales e internacionales en materia de lucha contra las drogas ilicitas.

ARTICULO 7. AREA DE INVESTIGACION: SERVICIO DE POLICIA

Esta area se articula con el Programa Nacional en Ciencias Humanas, Sociales y Educacion, del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Definicion. E| area tematica de investigacion "servicio de policia” se orienta al cumplimiento de Ia
mision de la Policla Nacional, congruente con la primera categoria de la convivencia, conforme al
marco legal vigente.

Justificacion. Las nuevas tendencias nacionales e internacionales que afectan el quehacer policial,
exigen una permanente actualizacion del servicio policial. Sélo un proceso continuo de investigacion
sobre las necesidades de la sociedad, asi como de la institucion en cuanto a la convivencia vy la
seguridad, permite mayor eficiencia en el cumplimiento de la misién.

Objetivo. Aportar al servicio de policia, mediante la C&T+i, con impacto sobre la convivencia y
seguridad ciudadana.

Estrategias de accion

e Priorizacion de C&T+i en el servicio de policia, derivada de las necesidades institucionales y de
la ciudadania en convivencia y seguridad.

o Medicion del nivel de percepcién de seguridad, a través del desarrollo de proyectos de C&T+iy
puesta en marcha de innovaciones en el servicio de palicia.

o Referenciacion con investigaciones y desarrollos tecnolégicos de los cuerpos policiales de otros
paises, mediante analisis comparados, Util para el mejoramiento del servicio de policia en
Colombia.

Lineas de investigacion. Esta area tematica de servicio de policia esta conformada por las
siguientes tres lineas de investigacion:

o Linea acciones del servicio de policia

Definicion. Las actividades en C&T+i relacionadas con el servicio de policia aportan
conocimientos y soluciones con impacto sobre la seguridad ciudadana.

Algunos temas prioritarios de investigacion:

- Medios de policia

- Motivos de policia

- Tipologlas del delito

- Vigilancia comunitaria

- Planeacion del servicio

- Procedimientos policiales

- Estilos de intervencion policial

- Participacién ciudadana y de policia

- Especialidades del servicio de policia

- Seguridad en sectores urbanos y rurales

- Uso de la fuerza policial — armas letales y menos letales

- Proteccion de derechos y libertades a poblaciones vulnerables

- Control de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia

- Proteccién de derechos y libertades a nifios, nifias y adolescentes

- Prevencion de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia
- Marcos conceptuales de trabajo (anlisis de la delincuencia, analisis criminal, inteligencia

policial)

Aprobacién, DG-03-2017
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- Implementacién de los proyectos, acciones y recomendaciones _

. Sistemas de monitoreo de la integracion en la Policia Nacional de los proyectos, acciones y
recomendaciones

- Articulacion sectorial e interinstitucional del servicio de policia

- Gestion territorial de la seguridad y la convivencia
Gobernabilidad, DD.HH. y DIH.

e Linea movilidad y seguridad vial

Definicion. La movilidad y la seguridad vial son necesidades sociales en Colombia, dadag las
estadisticas que sobre accidentes e incidentes se presentan de manera continua en caminos,
vias y carreteras del pals. Por esta razén, la investigacion y el desarrollo tecnologico en movilidad
y seguridad vial se convierten en componentes fundamentales del servicio policial.

Algunos temas prioritarios de investigacion:

t

Prevencion vial

Educacién en movilidad y transito
Movilidad en ciudades y municipios
Innovacion en movilidad y seguridad vial.

e Linea tipos de seguridad

Definicion. Esta linea genera y apropia conocimientos como fundamento de la funcion que
cumple la Policla Nacional.

Algunos temas prioritarics de investigacion:

Seguridad aérea - Seguridad ciudadana

Seguridad privada - Seguridad corporativa
Seguridad humana - Seguridad informatica
Seguridad personal - Seguridad comunitaria

- Seguridad carcelaria
ARTICULO 8. AREA DE INVESTIGACION: COORDINACION Y ARTICULACION DEL SERVICIO

El area de investigacion en actividad de policia del SICTI, se articula con el Programa Naciongl en
Ciencias Humanas, Sociales y Educacion, del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacioén.

Definicion. La investigacién cientifica en esta area se fundamenta en las diferencias conceptuales
de poder, funcién y actividad de policia (Ley 1801 de 2016 “Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia"), con la finalidad de garantizar la convivencia y el respeto por los derechos humanos,
siempre en blsqueda de la seguridad, tranquilidad, ambiente y salud publica.

Justificacion. Uno de los fines esenciales del Estado es la convivencia (CPC, art. 2), y para cumplir
esta funcion administrativa cuenta con las autoridades que ostentan el poder, la funcion y la actividad
de policia (Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia). Por lo anterior, en el caso particular de la
Policia Nacional, se requiere generacién de conocimiento cientifico para orientar la actividad de
policia en el ambito territorial, ejecutar la prevencion, la disuasion asi como el control, que garantice
la seguridad y convivencia ciudadana.

Objetivo. Realizar actividades de C&T+i relacionadas con el servicio de policia, particularmente, en
poder, funcion y actividad de policia, para el mantenimiento de la convivencia ciudadana.

Estrategias de accion

e Desarrollo conjunto de investigacion cientifica sobre la actividad de policfa, con otros cuerpos de
policla

* Implementacion de mejoramientos a los procesos de la actividad de policia mediante acciones
en C&T+i

e Aplicacion de innovaciones en la actividad de policia, orientadas a la solucion de necesidades
derivadas de la convivencia.

Linegs _de investigacién. Esta area tematica enfocada en la actividad policia esta conformada por
las siguientes tres lineas de investigacion:
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o Linea poder de policia

Definicion. Aporta conocimiento para entender, en un estado social de derecho, la expedicion
de normas de policia y la relacién que se genera con la Institucion.

Algunos temas prioritarios de investigacion:

- Transparencia policial
Poder residual de policia
- Estilos de liderazgo policial
- Poder subsidiario de pclicia
Poder extraordinario de policia
Cuerpo de policia y sistema politico
Sistemas estatales para la convivencia
Poder, legitimidad, autoridad y cuerpo de policia
- Modelos de policia, formas de estado y de gobierno
- Politicas publicas de convivencia y seguridad ciudadana
Tratamiento diferencial.

o Linea funcién de policia

Definicion. Genera conocimiento para la optimizacién de las relaciones entre quienes tienen la
funcién de policia y quienes ejercen la actividad

Algunos temas prioritarios de investigacion:

- Inspecciones de policia
- Gestion territorial de la seguridad
Problemas en la funcion de policia
- Comité civil de convivencia o similar
- Planes integrales de convivencia y seguridad ciudadana
- Consejos de seguridad y convivencia o similar
- Fortalecimiento de las capacidades institucionales.

e Linea actividad de policia

Definicion. Genera conocimiento cientifico vinculado con la actividad de policia,
especificamente del cuerpo-institucion como corresponsable de la convivencia, para el
entendimiento del papel que desempefia en el Estado y en |la sociedad.

Algunos temas prioritarios de investigacion:

Modelos de actividad de policla
Evolucion histérica del cuerpo de policta
Cooperacion internacional para la actividad de policia
Relaciones entre poder, funcién y actividad de policia
- Articulacion desde lo central, entidades pulblicas, articulacion territorial
- Gestion territorial de la seguridad y |la convivencia en la construccion de la paz
- Relaciones corresponsables del cuerpo-institucion con otras entidades del Estado.

ARTICULO 9. AREA DE INVESTIGACION: AMBIENTAL

Esta area del SICTI de la Policia Nacional esta vinculada con el Programa Nacional en Ambiente,
Biodiversidad y Habitat del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Definicién. La investigacion cientifica en el &rea ambiental se enfoca a la generacion y apropiacién
de conocimientos y tecnologias, relacionadas con la sostenibilidad de los recursos naturales,
patrimonio geneético del pais, prevencién y control ambiental.

Justificacion. La Policia Nacional como uno de los actores responsables de educar, proteger y
prevenir afectaciones mediante el control sobre los recursos naturales, al igual que en el patrimonio
genético ambiental de Colombia. Asi mismo, tiene la necesidad de fortalecer los conocimientos y
tecnologias pertinentes para el desarrollo sostenible, bajo un enfoque de derechos que permita gozar

de un ambiente sano.

3000 Aprsbacian. B0O3-2007
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Objetivo. Desarrollar capacidades institucionales para la conso_tidacién dg ggnommentos y
tecnologias del patrimonio ambiental, en bisqueda de su conservacion, potenciacion asi como del
uso sostenible, en funcién de un eficiente servicio de policia.

Estrategias de accién

o

Fortalecimiento del servicio de policia, mediante la investigacion en la sostenibilidad de los
recursos naturales y el patrimonio genético. . _ )
Potenciacion de la educacion ambiental para el mejoramiento del servicio de policia, a traves de

la investigaciéon cientifica, tecnolégica e innovacion. ' N _
Desarrollo de actividades cientificas vinculadas con la dimension amblental. para asegurar el
respeto por el medio ambiente, los recursos naturales y la biodiversidad.

Lineas de investigacion. Esta area tematica ambiental esta conformada por las siguientes lineas
de investigacion:

Linea gestion ambiental

Definicién. Permite la generacion y apropiacion de conocimientos para consolidar una f_uncic’nn
primordial en la Policia Nacional, como es la gestion ambiental, en el contexto local, nacional e
internacional.

Algunos temas prioritarios de investigacion:

- Innovacion en los procesos de gestion
Transferencia y adaptacion de tecnologia
Preparacion y respuestas ante emergencias ambientales
Desarrollos tecnologicos para mitigacién de impactos ambientales adversos y control de
riesgos.

Linea prevencion y educacion ambiental

Definicién. Apoya las actividades del servicio de policia con enfoque preventi\{o y educativo, a
partir de las causas, condiciones, actividades, comportamientos o interacciones humanas-
entorno, que afecten el ambiente y los recursos naturales.

Algunos temas pricritarios de investigacion:

- Bienestar animal

- Medio ambiente urbano y rural

- Educacion, mitigacion y adaptacion al cambio climatico

- Medicion de la efectividad en las acciones de prevencion ambiental.

Linea control ambiental

Definicion. Esta linea de investigacién apoya las funciones del servicio de policia vinculado a la
responsabilidad de las autoridades ambientales y otras instituciones, en las acciones de control
ambiental, en particular, la produccion limpia y sostenible, el cuidado de los recursos naturales
y el patrimeonio genetico ambiental del pais.

Algunos temas pricritarios de investigacion:

- Biodiversidad
Alternativas de control para especies invasoras
Impacto ambiental
Investigacion criminal y criminolégica en delitos ambientales
Riesgo ambiental
- Transferencia y adaptacion de tecnologia para la proteccion ambiental
- Controles operacionales
- Control de impacto NBQRE (Defensa Nuclear, Biologica, Quimica, Radiolégica y Explosivo).
- Toxicologia ambiental
- Trafico de especies (fauna y flora).

Linea desarrollo social ambiental

Aprabacion. 09.03-2017
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Definicion. Esta linea de investigacion apoya las funciones del servicio de policla, mediante Ia
interaccion con las comunidades y su capacidad de liderazgo para desarrollar soluciones a las
problematicas que se generan en torno al medio ambiente, sus elementos y al hombre como
componente fundamental del mismo.

Algunos temas prioritarios de investigacion:

- Energias alternativas - Desarrollo urbano y rural
- Proyectos productivos - Responsabilidad ambiental

- Poblaciones vulnerables - Cooperativismo (Economia solidaria).

o Linea legislacion ambiental

Definicion. Esta linea de investigacion apoya las funciones del servicio de policia, con el fin de
analizar las fuentes de derecho existentes y realizar aportes significativos, basados en la
experiencia institucional, en blsqueda de mejoras en la normatividad ambiental.

Algunos temas prioritarios de investigacion:

- Delitos ambientales
- Administrativo-policivo (sancionaterio ambiental)
- Comportamientos contrarios a la convivencia en el ambito ambiental.

ARTICULO 10. AREA DE INVESTIGACION: ADMINISTRATIVA

Esta 4rea del SICTI de la Policia Nacional se encuentra vinculada con el Programa Nacional en
Ciencias Humanas, Sociales y Educacion, del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e

Innovacion.

Definicién. La investigacion en el area administrativa se enfoca hacia la generacion y apropiacién
de conocimiento con el desarrollo y los diversos recursos que requiere la Institucion para el
cumplimiento misional. !

Justificacion. En el caso de la Policia Nacional, se reconoce que esta area es de especial
importancia, justamente porque en el desarrollo organizacional se generan y apropian las
tecnologias sociales, que permiten llevar a cabo innovaciones administrativas para lograr la
eficiencia en el servicio.

Objetivo. Incrementar la eficiencia administrativa en la Policia Nacional, a través del desarrollo de
proyectos y actividades de C&T+i, orientados hacia la implementacién de innovaciones de procesos
y procedimientos, como soporte del servicio de policia.

Estrategias de accion

« Implementacion de temas de mejoramiento administrativo en la Policia Nacional gue se soporten
sobre actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico

« Incorporacién de innovaciones de procesos y pracedimientos administrativos, acordes con las
necesidades de mejoramiento institucional

= Incremento de la productividad administrativa institucional, especialmente, del manejo de los
recursos fisicos, financieros, logisticos, basados en la puesta en marcha de proyectos de
investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion.

Lineas de investigacion. Esta area tematica administrativa esta conformada por las siguientes dos
lineas de investigacion:

e Linea desarrollo institucional y organizacional

Definicién. El area administrativa requiere investigacion para generar y apropiar nuevos
conocimientos en el desarrollo organizacional y la consolidacion de la cultura institucional,
basada en la prospectiva, en el marco de una concepcion y practica de la ética en la Policia

Nacional.

Algunos temas prioritarios de investigacion:
- Efica

- Sistemas de Gestion

- Planeacion estratégica

Aprobacian, B8-03-2017
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- Prospectiva institucional

- Desarrollo organizacional

- Logistica y abastecimiento policial

- Optimizacion financiera y de inversion
- Calidad y logistica

- Logistica de reversa o inversa

- Ambitos administrativos sin corrupcion
- Administracion bienes inmuebles

- Prospectiva logistica

- Sostenibilidad financiera

- Fenecimiento.

e Linea administracion de recursos

Definicién. Esta linea de investigacion en el area administrativa consiste en el manejo de los
recursos fisicos, financieros y logisticos para el desarrollo organizacional de la Institucion. El
incremento en la eficiencia del manejo de estos recursos demanda mejoramientos continuos e
innovaciones, a partir de cambios en su administracién.

Algunos temas prioritarios de investigacién:

Costos de operacion
- Administracion de recursos materiales
- Fuentes de financiacion e inversion
- Lineamientos fiscales y tipos de presupuesto
- Planes administrativos y tipos
- Administracién de recursos financieros
- Administracion de recursos logisticos.

ARTICULO 11. AREA DE INVESTIGACION: TALENTO HUMANO

Esta area del SICT! de la Policia Nacional se encuentra vinculada con el Programa Naciona]l en
Ciencias Humanas, Sociales y Educacion, del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia €
Innovacion.

Definicion. La investigacién cientifica en el area de talento humano es la responsable de la
generacién y apropiacion de conocimiento cientifico y la innovacion, en funcion del desarrollo y
gestion humana en la Institucion.

Justificacién. Lo mas valioso para la Policia Nacional es su talento humano, con sus principios,
virtudes, valores, actitudes, creencias, visiones, proyectos e ilusiones. La calidad, eficiencia vy
oportunidad del servicio de policia que brinda este personal al ciudadano, dependera gue la
Institucion le garantice y facilite su desarrollo humano integral. Este aspecto demanda investigacion
cientifica permanente que ofrezca claridad y discernimiento sobre la manera de potenciar dicho
talento.

Objetivo. Consolidar las capacidades de investigacion e innovacion de la Policia Nacional en talento
humano, en funcién del desarrollo integral de las personas a su servicio.

Estrategias de accion

« Ejecucion de investigaciones e innovaciones como aporte al desarrollo humano integral del
personal policial al servicio de la Policia Nacional

«  Formacion de investigadores y jovenes investigadores dentro de la Institucion, como soporte de
la ejecucion e implementacion de las actividades cientificas, tecnologicas y de innovacion

« Consolidacion de grupos y semilleros de investigacion, debidamente categorizados en el
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, como garantia de la produccion cientifica
en la Institucion.

Lineas de investigacion. Esta area tematica esta conformada por:

¢ Linea talento y desarrollo humano

Q001 Aprobacion 09-035-2017
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Definici'c’m. Es la condicién basica del éxito de la Policia Nacional. Este hecho requiere la
generacion, apropiacion y divulgacién de conocimientos obtenidos a través de la investigacion
referida al talento humano, por ser la dimensién organizacional mas importante. La creacion de
nuevas politicas de personal, asi como de estrategias innovadoras de accion, desde la misma
seleccion, incorporacion y ubicacion hasta su retiro de la Institucion, exige rigurosos procesos
de generacion de conocimiento, con la finalidad de identificar los principales retos a resolver en
los proximos afios, de forma que se asegure el mejor personal al servicio de la ciudadana.

Algunos temas prioritarios de investigacion:

- Modelo de gestion humana

- Calidad de vida del policia y sus familias

- Factor humano de la innovacion

- Evaluacién de desempeiio laboral

- Politicas y procedimientos del bienestar social policial

- Politicas y procedimientos de seleccién e incorporacion
- Control interno y transparencia

- Bienestar policial y proyecto de vida institucional.

ARTICULO 12. AREA DE INVESTIGACION: EDUCACION

El area de educacion del SICTI de la Policia Nacional se encuentra vinculada con el Programa
Nacional en Ciencias Humanas, Sociales y Educacion del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion.

Definicién. La investigacion cientifica en el area educativa es la responsable del fortalecimiento del
servicio de policia mediante la formacién y capacitacién de un policia cada vez con mayor nivel
académico y con actitud cientifica e innovadora,

Justificacion. En el mundo actual de la formacién por competencias, la investigacion cientifica es
un eje articulador de los procesos educativos, los modelos pedagégicos y la misma docencia, a fin
de responder a las necesidades de |a Institucién y del servicio, asi como a las crecientes demandas
de la comunidad, en la medida de la dinamica del cambio social y cultural. Las escuelas de formacién
y capacitacion policial deben dar cuenta de la calidad humana, técnica, cientifica e investigativa de
los egresados, en este caso, de los policiales al servicio de'la ciudadania.

Objetivo. Fortalecer las actividades de C&T+i de |a Policia Nacional en la dimensién educativa, como
herramienta para el mejoramiento de la calidad del servicio policial.

Estrategias de accion

e Calidad académica de la Policia Nacional, mediante la investigacion, el desarrollo tecnolégico y
la innovacién en educacién,

e Ejecucion de actividades en C&T++i para el fortalecimiento de la comunidad académica.

e Incorporacion de los resultados de C&T+i al modelo pedagégico y a la malla curricular de la
formacion en servicio de policia.

Lineas de investigacién. Esta area tematica de educacion estd conformada por las siguientes tres
lineas de investigacién:

e Linea formacién policial

Definicion. Esta linea de investigacion aporta a los procesos educativos, los modelos
pedagdgicos, la docencia y el perfil del docente. A través de la investigacion quedan explicitos
los fundamentos epistemologicos y los enfogues conceptuales de la formacion de los policiales.

Algunos temas prioritarios de investigacion:

- Docencia policial

- Modelo pedagégico policial

- Innovacién para la formacion policial

- Desarrollo de procesos de evaluacion por competencias

- Procesos de formacidn, capacitacion y actualizacién de personal
- Aseguramiento de la calidad educativa

- Adaptacion educativa

- Filosofia de la educacion policial y la investigacion.

Aprabanidny 34
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¢ Linea mediaciones pedagogicas

Definicion. Las mediaciones pedagdgicas facilitan la comprension, evaluacion e incarporacion
de métodos de ensefianza-aprendizaje, al igual que los aspectos de materiales y recursos
pedagogicos, didacticos y las mismas tecnologias educativas, en particular, las Tecnologias de
Informacion y Comunicacion — TIC.

Algunos temas prioritarios de investigacion:

- Tecnologias educativas.
- Estrategias pedagégicas/didacticas ensefanza.
- Ambientes virtuales de aprendizaje.
Disefio pedagogico y didactico de materiales virtuales para el aprendizaje.
- Métodos de ensefianza-aprendizaje.
- Sistemas de evaluacion educativa.
- Innovaciones educativas y pedagogicas (innovaciones en el aula).

o Linea ciencia de policia

Definicién. La investigacién permite fortalecer el cuerpo teorico y epistemologico de la ciencia
de policia y fundamentar asi, el poder que se le transfiere a la institucion por parte del Estado
para el desarrollo del servicio, con el fin de cumplir con la mision institucional.

Algunos temas prioritarios de investigacion:

- Prospectiva de las ciencias policiales.

- Categorias juridicas de la convivencia.

- Convivencia como fin de la ciencia de policia.

- Fundamentos epistemolégicos de la ciencia policia.
- Sistemas de educacion policial (escuelas de policia).

ARTICULO 13. AREA DE INVESTIGACION: SALUD

El area de salud del SICTI de la Policia Nacional se encuentra vinculada con el Prqgrama Nacipnal
de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon en Salud, del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologla e
Innovacion.

Definicién. La investigacion cientifica en el area de salud aporta a la calidad de vida_del personal al
servicio de la Institucién, de forma que se garantice la maxima eficiencia en el servicio, con impacto
positivo sobre la seguridad y convivencia ciudadana.

Justificacion. Aporta al manejo del bienestar mental y fisico de los integrantes de la Institucion.
Aunque existen enfermedades consideradas como endémicas y pandémicas y, por esta razon, son
investigadas y conocidas en el mundo, hay otros padecimientos especificos de las condiciones que
requieren ser investigadas desde su etiologia hasta la generacién de soluciones.

Objetivo. Aportar a la salud fisica y mental del personal de la Institucién, en funcion de elevar fa
eficiencia del servicio de policia, mediante C&T+i.

Estrategias de accion

« Soporte investigativo, tecnolégico y de innovacion a las diversas practicas en salud adelantadas
en la Institucién, como garantia de calidad de vida. :

«  Concentracion de las investigaciones en salud relacionadas con las necesidades del personal al
servicio de policia, en particular, con las patologias traumaticas y no traumaticas.

« Desarrollo de C&T+i que contribuya a la salud fisica, mental y a la calidad de vida del personal
de la Institucion.

Lineas de investigacién. La salud fisica y mental depende del ambito social y ambiental. Es decir,
ademas de ser un compromiso individual, es también un proceso integral, de caracter institucional.

La presente area esta conformada por las siguientes tres lineas de investigacion:

o Linea salud

Aprobacion, §9-03-2017
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Deﬂnicjén. La investigacién en salud es inherente a la calidad de vida del personal de la
InsltltumOn, a la posibilidad de un desarrollo humano integral y a la prestacion de un servicio de
policia de alto desempefio.

Algunos temas prioritarios de investigacion:

- Bioética

- Salud fisica y mental de la comunidad policial

- Innovacién en servicios, procesos y tecnologias en salud
- Politicas y procedimientos del sistema de salud policial

- Investigacion en salud plblica

- Medicina aeroespacial en la Policia Nacional.

e Linea promocion de la salud y prevencién de la enfermedad

Definicidn. La investigacion en promocién de la salud y prevencion de la enfermedad cobra una
especial fuerza en la Institucion, dada su misién de garantizar la convivencia y seguridad
ciudadana. Ademas, permite un mejoramiento continuo en la calidad de vida del personal que
presta este servicio.

Algunos temas prioritarios de investigacién:

- Seguridad y salud en el trabajo
Prevencién de la enfermedad
Promocion de la salud
Administracion de servicios de salud.

e Linea atencidén en salud

Definicion. El servicio en salud aporta significativamente al mejoramiento de la calidad del
servicio, la eficiencia en el sistema de salud y el alto grado de satisfaccion de los pacientes.

Algunos temas prioritarios de investigacion:

- Rehabilitacién
- Salud operacional
- Atencién ambulatoria y hospitalaria.

ARTICULO 14. AREA DE INVESTIGACION: SOCIAL

El area social del SICTI de la Policia Nacional, se encuentra vinculada con el Programa Nacional en
Ciencias Humanas, Sociales y Educacion, del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién.

Definicion. La investigacion cientifica en el area social consiste en el logro de la pertinencia del
servicio, al mismo tiempo que su aporte a la convivencia ciudadana, en las ciudades y en las zonas
rurales de Colombia. Igualmente, considera el actuar policial en relacién con su contexto,
constituyendose en un pilar del servicio.

Justificacién. Hoy, las sociedades se encuentran en un alto grado de preocupacion por la diversidad
de retos en los diferentes campos, especialmente, aquellos relacionados con los actuales conflictos
sociales y las manifestaciones de la violencia interna en los paises. Un asunto de particular interés
en Colombia es el periodo del posconflicto y el posacuerdo, y la C&T+i de la Policia Nacional en este
campo social requiere profundidad, rigor, pertinencia y utilidad, a fin de convertirse en una de las
bases fundamentales para el mejoramiento del servicio policial.

Objetivo. Adelantar actividades de C&T+i que aporten a la solucién de los conflictos y las
necesidades sociales de Colombia desde la Policia Nacional, con mayor razén en el nuevo periodo
del posacuerdo y la construccion de la paz sostenible.

Estrategias de accion

« Ejecucion de investigaciones relacionadas con los principales retos sociales de Colombia
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. Elaboracién de escenarios prospectivos de las nuevas condiciones sociales de Colombia en el

posacuerdo ' . .
« Realizacion de pronosticos y anticipaciones de nuevos fenémenos sociales y delitos emergentes
para los proximos afos, a fin de tomar decisiones oportunas.

Lineas de investigacion. Esta area tematica esta conformada por las siguientes dos lineas de
investigacion social:

+ Linea fenémenos de la convivencia y seguridad

Definicién. Es la investigacion cientifica consistente en la identificacion y comprensién de Igs
causas que originan los fenémenos de la realidad, en este caso, los diferentes tipos c!e violencia
y sus correspondientes expresiones. En este sentido, la sociedad de hoy se caractenza.por una
amplia gama de fundamentalismos y exclusiones que desencadenan toda clase de v1olengla,
con la participacion de distintos actores sociales. Ademas del mercado y la economig, también,
se han globalizado las violencias y los delitos, una de cuyas maximas manifestaciones es el
terrorismo en sus diversas modalidades.

Algunos temas prioritarios de investigacian:

- Protesta social

- Delincuencia comun

- Violencia intrafamiliar

- Justicia por mano propia

- Conflicto armado y grupoes ilegales

- Desplazamiento y retorno de poblaciones

- Terrorismo, bioterrorismo y otras modalidades

- Fendmenos sociales (migracion, indigencia, drogas).

e Linea perspectiva de género

Definicién. En la sociedad moderna, se impone la diversidad, la diferencia, la complejidad, la
universalidad, la heterogeneidad y es por esto, que todo fendmeno se debe entender desde
distintos enfoques. La investigacion en perspectiva de género es una nueva forma de entender
las multiples y complejas relaciones hombre-mujer, con énfasis en la equidad y la
complementariedad, en busqueda de un equilibrio humano, cultural, social y econémico.

Algunos temas prioritarios de investigacion:

- Equidad y convivencia de genero
- Nuevas manifestaciones en el relaciocnamiento de géneros
- Tensiones originadas en las politicas de equidad de genero.

ARTICULO 15. AREA DE INVESTIGACION: JURIDICA

El area juridica del SICTI de la Policia Nacional, se encuentra vinculada con el Programa Nacional
en Ciencias Humanas, Sociales y Educacién, del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

Definicion. La investigacion cientifica en el area juridica es la manera de generar, apropiar y aplicar
conocimientos acordes con las Ultimas tendencias y reformas nacionales e internacionales que se
encuentren vigentes.

Justificacién. Dada la importancia social de la accién de la Policia Nacional, la sensibilidad que se
genera en torno al quehacer de la Institucion tanto en el pais como internacionalmente, es
imprescindible que se lleven a cabo investigaciones sobre temas basicos como el Derecho de
Policia, sobre el cual se debe generar nuevo conocimiento, ademas de los tradicionales temas sobre
los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario, entre otros.

Objetivo. Aportar a la seguridad juridica mediante la ejecucion e implementacion de proyectos y
acciones especificas de C&T+i en esta area, pertinentes con la accion de la Policia Nacional y sus
impactos en la seguridad y convivencia ciudadana.

Estrategias de accion

Aprobacion. GH-052017
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» Ejecucion de investigacion en las Ciencias Juridicas y del Derecho, en blsqueda de la legalidad
y transparencia en el servicio de policia

o Incorporacion de los fundamentos juridicos del quehacer policial, a través de la investigacion
continua y la apropiacién de las reformas

s Aplicacion de las innovaciones juridicas al servicio de policia, particularmente, mediante Ia
informatica en este campo vy, en general, la incorporacion de las TIC.

Linea de investigaci6n. El area tematica esta conformada por la siguiente linea de investigacion:
o Linea fundamentos juridicos del servicio de policia, prevencién y proteccion colectiva

Definicion. La investigacion de los problemas de seguridad y convivencia nacional e
internacional, son la base de las Ciencias de Policia, con éareas transdisciplinares tan
fundamentales como el Derecho de Policia y el Derecho Internacional Humanitario. En este
enfoque, la investigacion cientifica juridica es el eje de las Ciencias que soportan el servicio de
seguridad ciudadana.

Algunos temas prioritarios de investigacion:

- Derecho de Paolicia -~ Derecho Penal y Derecho Penal
- Derecho Disciplinario Militar

- Legislaciones especiales - Codigo Nacional de Seguridad y
- Sistema Penal Acusatorio . Convivencia

- Derecho Internacional Humanitario - Derechos Humanos.

ARTICULO 16. AREA DE INVESTIGACION CRIMINAL

El area de investigacion criminal del SICTI de la Policia Nacional se encuentra vinculada con el
Programa Nacional en Ciencias Humanas, Sociales y Educacidn, asl como con el Programa Nacional
de Ciencias Basicas, ambos del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologla e Innovacion.

Definicion. La investigacion cientifica en el area de criminalistica se enfoca al fortalecimiento de las
capacidades en el campo de las Ciencias Forenses, a fin de dar sustento cientifico y de objetividad
al esclarecimiento de delitos.

Justificacion. La sofisticacién y creciente complejidad del crimen, asi como la transnacionalizacién
y globalizacion de los delitos requiere una policia cada vez mas cientifica, apoyada en ciencia y
tecnologla, que esclarezca y determine los factores con incidencia en los comportamientos contrarios
a la convivencia y a las leyes. La investigacion en esta area de criminalistica permite que la Policia
Nacional actlie de manera més preventiva que correctiva, de forma que mejore la percepcion de
seguridad por parte de la ciudadania.

Objetivo. Fortalecer [as capacidades de C&T+i en el area de criminologia, criminalistica y policia
judicial, en correspondencia con el grado de avance y complejidad de los delitos nacionales,
globales, con la necesidad de aplicacion de una justicia rapida y oportuna.

Estrategias de accidn. Se destacan las siguientes estrategias en el area criminal;

e Innovacién de herramientas y técnicas aplicables en la investigacion forense, Utiles para una
mas rapida y asertiva aplicacion de justicia

e Desarrollo de investigaciones que aporten al mejoramiento de las capacidades para el rapido
esclarecimiento de delitos

e Articulacion internacional de las actividades de C&T+i en criminalistica con cuerpos policiales de
otros paises.

Linea de investigacion

El area tematica en criminalistica se desarrollard mediante la siguiente linea de investigacion:

e Linea ciencias forenses, criminologia, criminalistica y policia judicial
Definicion. Es la investigacion de los delitos, que busca una policla con mas caracter cientifico,
aspecto diferenciador del servicio que ofrece la institucién, comparado con otros cuerpos de

policia y sistemas de seguridad de otros paises.

Algunos temas prioritarios de investigacién:

5. RE.0001
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- Victimologia

- Criminologia

- Psicologia Juridica

- Delitos informaticos

- Modalidades delictivas

- Disciplinas criminalisticas

- Procedimientos de policia judicial

- Investigacion forense de los delitos

- Disciplinas que apoyan la criminallstica
- Factores generadores de la criminalidad
- Innovacion en herramientas y técnicas para la investigacion forense.

ARTICULO 17. AREA DE INVESTIGACION: TECNICA Y TECNOLOGICA

Esta area del SICTI de la Policia Nacional, vincula los Programas Naciqnal en Ingenieria, Seguridad
y Defensa, Energla y Minerfa, Ciencias Agropecuarias y Ciencias Basicas, los cuales forman parte
del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Definicién. Es la responsable de la generacion y apropiacién, a través de la transferenc!a
tecnologica, de los procesos que faciliten un mejor servicio policial. Se trata de convertir fa tecnologia
en el mejor soporte de la innovacién institucional, a partir de capacidades propias.

Justificacién. Si el crimen organizado y los trasgresores de las leyes nacionales, internacionales y
globales cada vez aumentan sus capacidades de hacer dafio a la sociedad, mediante el uso de
avanzados procesos tecnologicos, incluido el ciberespacio, con mayor razon se requiere que la
Policia Nacional sea la institucion mas avanzada en el campo de la tecnologia.

A su vez, la Institucion cuenta con los recursos fisicos suficientes para desarrollar, transferir, apropiar
y aplicar las tecnologias que demanda un servicio de policia oportuno, anticipado, lo mismo que
eficiente. Mas atn, la asimilacion desde el uso de tecnologias avanzadas permite a la Institucion el
ahorro de recursos econémicos, logisticos y, en especial, evitar la pérdida de vidas humanas.

Objetivo. Consolidar las capacidades de desarrollo, transferencia, apropiacion y aplicacion d_e
tecnologias para la innovacién en la Policia Nacional, en funcién de la prestacion de un servicio
eficiente de policia, en blsqueda de la potenciacion de las capacidades de respuesta de la Institucion
ante el incremento de las complejidades del crimen y los delitos.

Estrategias de accién. Se destacan las siguientes estratégias en técnica y tecnologica:

« Incremento de las capacidades de desarrollo tecnoldgico de la Institucion, mediante personal
especializado, infraestructura, materiales y laboratorios

« Puesta en marcha de procesos de trasferencia de tecnologia en la Policia Nacional, en particular,
mediante las concesiones de los proveedores de la Institucion

« Aplicacién de las normas de la propiedad intelectual a los desarrollos tecnolégicos.

Lineas de investigacién. Esta area tematica esta conformada por la siguiente linea:
o Linea desarrollo tecnoldgico e innovacion

Definicion. Por técnica y tecnologia se comprenden las diferentes actividades de desarrollo,
apropiacion, transferencia, difusion y aplicacion de conocimientos en procesos, procedimientos,
elementos, materiales, aparatos, prototipos, plantas piloto, dispositivos, equipos, software,
informatica, productos y servicios generadores de valor agregado, alineados con la solucion de
necesidades del servicio policial y de la Institucion en general.

Algunos temas técnicos y tecnoldgicos prioritarios:

- Automatizacion

- Informatica juridica

- Desarrollo de prototipos

- (estidn de la tecnologia

- Innovacion de productos

- Innovacion en materiales

- Transferencia de tecnologia

e APTeDaton: Da-1s-2017
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- Diseiio e implementacién de software

- Innovacién tecnolégica e innovacion informatica

- Tecnologias de la infermacion y la comunicacién

- Sistemas de informacién para la administracion policial.

ARTICULO 18. MODIFICACION DE LAS AREAS Y LINEAS DE INVESTIGACION. Las diferentes
areas y lineas pueden ser objeto de modificacién a través de solicitud justificada y sustentada,
presentada por las unidades y dirigida a la Direccidn Nacional de Escuelas, la cual analizara su
viabilidad a través de la Vicerrectoria de Investigacion o quien haga sus veces.

ARTICULO 19. OBLIGATORIEDAD DE LAS AREAS Y LINEAS DE INVESTIGACION. Las areas y
lineas que se establecen en el Titulo |, Capitulo Il del presente Manual, obligan a su cumplimiento
por parte de las oficinas asesoras, direcciones, regiones, departamentos, metropolitanas de policia,
y las escuelas de policla, con el proposito de coordinar y estructurar de forma sistémica las
actividades del SICTI en la Policia Nacional.

ARTICULO 20. INCENTIVOS A LA INVESTIGACION. Con el fin de estimular la produccion cientifica
y tecnolégica, en el SICTI se promueven las siguientes actividades:

a. CONCURSOS. Las oficinas asesoras, direcciones, regiones, departamentos, metropolitanas de
policia, y las escuelas de policia, podran organizar concursos de investigacion que se ajusten a
los siguientes criterios:

- Las temdticas de los concursos deben estar enmarcadas en las areas y lineas de
investigacion establecidas en el Titulo |, Capitulo 1l del presente Manual

- La participacion de los investigadores y semilleros de investigacidn sera de forma individual
o grupal, con convocatoria al personal uniformado y no uniformado, de planta o a contrato
de las diferentes escuelas y unidades policiales

- Los trabajos de los participantes deben responder a una necesidad institucional o del servicio
policial y proponer soluciones viables al problema identificado
Los trabajos deben ser ineditos y presentados de acuerdo con las normas metodolégicas y
las pautas establecidas para cada convocatoria.

b. DIVULGACION. Las unidades policiales publicaran a través de los medios institucionales los
trabajos cientificos y tecnoldgicos que lo ameriten por su calidad y aporte, con el reconocimiento
y crédito a los autores intelectuales y a las respectivas unidades policiales. Se facilitara a los
autores y a las unidades la participacién en ferias nacionales e internacionales, y la presentacion
en eventos especializados, dentro y fuera del pais.

c. ESTIMULOS. Los autores de trabajos sobresalientes en C&T+i recibiran los estimulos e
incentivos de acuerdo con el Manual de Bienestar y Calidad de Vida para el personal de la
Policia Nacional.

d. OTROS ESTIMULOS. Se reconoceran los derechos morales de la produccion cientffica a los
autores, de acuerdo con la legislacién nacional e internacional vigente en propiedad intelectual.

ARTICULO 21. ASIGNACION DE TIEMPO PARA LA INVESTIGACION. El personal de la Institucion
que desarrolle actividades de C&T+i, debidamente aprobadas por los comités de investigacién, debe
contar con el tiempo necesario para llevar a cabo tales actividades con la maxima calidad, mediante
la respectiva asignacién de tiempo, y el aseguramiento de la permanencia y continuidad en la
investigacion.

Los directores, comandantes de regiones, departamentos, metropolitanas de policia, jefes de
oficinas asesoras y las escuelas de policia deberan asignar tiempo a los investigadores de acuerdo
con la siguiente tabla:

Clase de investigador Dedicacién de tiempo / dia
Investigadores principales 4 horas
Co — investigadores 2 horas
Investigadores con proyectos estratégicos para la Institucion Tiempo completo

PARAGRAFO 1. Segun sea el caso, se asegurara el tiempo necesario a los investigadores,
inclusive, cuando el proyecto exceda varias vigencias seglin su alcance, pertinencia y aporte
institucional.
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PARAGRAFO 2. Cuando se trate de proyectos de C&T+i considerados esfratégicos para la
Institucion, siempre bajo el criterio y la decision de los comités de investigacion de las unidades
policiales, en coordinacion con la Vicerrectoria de Investigacion de la Direccion Nacional de Escuelas
o quien haga sus veces, se otorgara la dedicacion exclusiva a los investigadores, a través de la
autorizacion del comité respectivo.

ARTICULO 22. FINANCIACION DE LA CIENCIA, TECNOLOGIA E INNQVACION. Las fuentes de
financiacion y mecanismos para la obtencién de recursos del SICTI, son internas y externas asi.

Fuentes de financiacion internas. De acuerdo con los parametros establecidos por Ia Oﬂcinalde
Planeacién para la asignacion de recursos y segtn la disponibilidad presupuestal, la Direccion
Nacional de Escuelas, a través de la Vicerrectoria de Investigacion o quien haga sus veces,
adelantara las gestiones correspondientes para la asignacion de recursos y llevar a cabo las
actividades y compromisos del SICTI.

Fuentes de financiacion externas. Los grupos de investigacion, previa autorizacion de la Direccion
Nacional de Escuelas a través de la-Vicerrectoria de Investigacién o quien haga sus veces,
gestionaran recursos en correspondencia con los lineamientos establecidos por la Oficina de
Planeacion a través del portafolio de fuentes de financiacién externas como son los organismos de
cooperacion internacional, instituciones del estado, Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion,
Ministerio de Comercio Industria y Turismo, fondos del Ministerio de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, Sistema Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacion, Sistema
General de Regalias (SGR), exenciones tributarias, los fondos contingentes de INNPULSA y
Bancoldex, entre otros.

PARAGRAFO. La Vicerrectoria de Investigacion, o quien haga sus veces, rgaligaré el seguimiento
del presupuesto asignado a las unidades que desarrollan C&T+i para la optimizacion de los recursos.

TiTULO Il

ETICAY BIOI:ZTI'CA EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION DE LA POLICIA NACIONAL

CAPITULO |
PRINCIPIOS DE ETICA Y BIOETICA EN C&T+i

ARTICULO 23. COMPORTAMIENTO ETICO Y BIOETICO DE LOS INVESTIGADORES. La ética}
en investigacion establece principios y normas, orientados a que los métodos empleados en C&T+i
sean los adecuados y tengan impacto positivo sobre el objeto a investigar.

La bioética por su parte garantiza que en las actividades de C&T+i, los investigadores respeten las
personas y la naturaleza (vida animal y vegetal), al asegurar |a proteccion de la integridad y dignidad
de la vida. Por lo mismo, en las actividades de C&T+i de la Policia Nacional, se debe cumplir con la
Declaracion Universal sobre Bioética y Derechos Humanos (en particular, el articulo 1: los seres
humanos nacen libres e iguales en derechos; el articulo 3: los seres humanos tienen el derecho a la
vida, la libertad y la seguridad)?, la Declaracion de Helsinki (principios éticos para las investigaciones
médicas en seres humanos)* y la Declaracién Universal sobre el Genoma Humano (articulo 1 sobre
el genoma como la base de la familia humana; el articulo 2 sobre el respeto y derechos de cada
individuo; articulo 20 sobre educacién en materia de bioética)®.

El comportamiento ético y bioético de los investigadores estd estrechamente relacionado con la
objetividad en su guehacer de generar, transferir, difundir y aplicar conocimientos.

Esta objetividad significa que mas alld de la opinion personal, los investigadores deben respetar y
atenerse a los resultados de su conocimiento, logrados a través de una metodologia rigurosa y de
caracter cientifico. Esta es la esencia de la ética en investigacion.

3 UNESCO. Declaracion Universal sobre Bioética y Derechos Humanos. http://portal.unesco.org/es/ev.php-
URL_ID=31058&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html Paris. Octubre, 2005.

* AMM. Declaracion de Helsinki de la AMM - Principios éticos para las investigaciones médicas en seres humanos.
Helsinki, Finlandia. Junio, 1964.

* UNESCO. La declaracion Universal sobre el Genoma Humano y los Derechos Humanos: de los principios a la prdctica.
http://unesdoc.unesco.org/images/0012/001229/12299050.pdf Paris. Febrero, 2000,

Aprobackan, 00032017
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ARTICULO 24. PRINCIPIOS UNIVERSALES DE LA BIOETICA. La bioética se sustenta en cuatro
principios universales:

 Principio de autonomia, segun el cual los individuos acttian libremente y de acuerdo con un plan
auto elegido

e Principio de la no maleficencia, o la obligacién de no infringir dafio intencionadamente

o Principio de la beneficencia, para prevenir o eliminar el dafio a otros y, al mismo tiempo, hacer
el bien por medio de acciones

o Principio de la justicia, o dar el tratamiento equitativo y apropiado de acuerdo con lo que es
debido.

El respeto a las personas se fundamenta en dos convicciones éticas: respetar las decisiones de las
personas sobre su participacion libre, voluntaria e informada en investigacion, formalizada mediante
el proceso de consentimiento, y la proteccion de los sujetos con autonomia disminuida.

Los anteriores cuatro principios se fundamentan en la declaracién universal sobre bioética y
derechos humanos, en defensa de la vida y del avance del conocimiento, aprobados por UNESCO
{2005), como son:

La dignidad humana y los derechos humanos

La integridad

La privacidad y confidencialidad

La igualdad

La justicia y equidad

La no discriminacion y no estigmatizacion

El respeto de la diversidad cultural y del pluralismo
La solidaridad y cooperacién

La responsabilidad social y salud

El aprovechamiento compartido de los beneficios
La proteccion de las generaciones futuras y la proteccion del medio ambiente, la biosfera y la
biodiversidad.

© 6 @ o © ®© ¢ ® © O @

ARTICULO 25. APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE LA BIOETICA A LA INVESTIGACION. Los
anteriores cuatro principios de la bioética se aplican en la investigacién que se realice en la institucién
policial, mediante la observancia de los siguientes requisitos: consentimiento informado; valoracién
del riesgofbeneficio; seleccion de los sujetos de investigacion. En el articulo 46 del presente manual
se precisan los proyectos de investigacion de la Policla Nacional que deben contar con el protocolo
de Bioética.

ARTICULO 26. DIGNIDAD HUMANA Y DERECHOS HUMANOS. En las actividades de C&T+i que
se adelanten en la Policia Nacional, se deben respetar de manera integral los Derechos Humanos y
la dignidad humana de las personas, asi como cumplir con los deberes y obligaciones que, como
servidores plblicos, les asiste a los investigadores de la institucidn policial,

En este sentido, los intereses y el bienestar de la persona humana tienen prioridad por encima de
los beneficios exclusivos de la C&T+i e, inclusive, de la misma sociedad.

ARTICULO 27. ACCESO A LOS BENEFICIOS DE LA INVESTIGACION. Se debe garantizar por
completo el acceso de las personas a los beneficios directos e indirectos derivados de los
conocimientos cientificos, las tecnologias y las innovaciones generados a través de la investigacion
en la Policia Nacional, asi como asegurar la reduccion al maximo de los posibles efectos perjudiciales
o efectos indeseados.

ARTICULO 28. AUTONOMIA Y RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL. En las actividades de
investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico o innovacion en la Policia Nacional, se debe respetar
la autonomia de las personas, en especial, cuando se requiera acudir a la facultad de adoptar
decisiones y asumir la responsabilidad de éstas en la investigacion.

PARAGRAFO. De acuerdo con la legislacién nacional vigente, en el caso de personas sin Ia
capacidad de ejercer su autonomia por sl mismas, se debe conceder especial proteccién y tomarse
medidas especificas que garanticen el respeto por sus derechos.
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ARTICULO 29. CONSENTIMIENTO. Cuando se trate de investigaciones cientificas, desarro'llos
tecnolégicos o innovaciones que requieran la participacion activa o pasiva de personas como cbjeto
de investigacion, esto solo es posible si se cuenta con el previo consentimiento libre, expreso e
informado de la persona, basado en el suministro de la informacion completa y adecuada.

Al mismo tiempo, la informacién suministrada a la persona por el investigador debe ser gdgcuada,
facilitarse de forma comprensible e incluir las modalidades para la anulacién del consentimiento, el
cual siempre debe ser expreso y la persona interesada puede revocarlo en todo momento y por
cualquier motivo, sin que esto entrafie para ella desventaja o perjuicio alguno. Las excepciones a
este suministro de informacion deben hacerse anicamente de conformidad con las normas eticas y
juridicas aprobadas por el Estado colombiano. -

En relacion con investigaciones cientificas, desarrollos tecnologicos o innovaciones que involucren
la participacion de un grupo de personas o una comunidad, se debe solicitar, ademas del
consentimiento individual, el acuerdo de los representantes legales del grupo o la comuns.d_ad en
cuestion. Sin embargo, el acuerdo colectivo de una comunidad o el consentimiento de un dirigente
comunitario u otra autoridad, no sustituye en ningtn caso el consentimiento informado e individual
de cada persona involucrada.

El consentimiento informado debe establecerse por escrito con la firma del participante y de dos
testigos. En el caso de menores de edad o de participantes con alteraciones mentales, se debe
contar con el consentimiento informado de quienes ejerzan la patria potestad o la representacion
legal, ademas de la aprobacion del participante. También, los participantes con alteraciones
mentales deben contar con un concepto previo por parte de un médico tratante o psicdlogo.

ARTICULO 30. VULNERABILIDAD HUMANA E INTEGRIDAD PERSONAL. En las investigaciones
cientificas, desarrollos tecnologicos e innovaciones en la Policia Nacional que involucren personas
y grupos especialmente vulnerables, se debe proteger y respetar, de un modo muy es_pemai, la
integridad personal de dichos individuos, conforme a las leyes y tratados internacionales vigentes.

De particular importancia es el respeto por la privacidad, intimidad y buen nombre de Iagpersonas,
por cuanto, es deber garantizar confidencialidad y reserva de los datos e informacion que se
obtengan con ocasion de las investigaciones realizadas. De conformidad con el derec_r)o
internacional y, en particular, los Derechos Humanos, por ninguna razoén, estos datos e_informaolon
se pueden revelar o utilizar para fines distintos a los propésitos de las investigaciones o del
consentimiento dado por las personas.

ARTICULO 31. IGUALDAD, JUSTICIA Y EQUIDAD. En las actividades de C&T+i de la Eoiicia
Nacional, se deben garantizar los derechos fundamentales, en particular, la igualdad y la equidad.

ARTICULO 32, NO DISCRIMINACION. En las actividades de C&T+i que se lleven a cabo en la
Policia Nacional, se debe garantizar que ningln individuo o grupo humano sea objeto de
discriminacion por razones genéticas, étnicas, de género, ideologicas, religiosas, sociales, culturales,
econémicas y politicas, como manifestacion del respeto por la dignidad humana, los Derechos
Humanos y las libertades fundamentales.

ARTICULO 33. INCLUSION Y RESPETO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL Y DEL PLURALISMO.
En las actividades de C&T+i que se realicen en la Policia Nacional se garantiza la inclusion de las
diferencias, de la diversidad cultural y del pluralismo, en aplicacién del enfoque cientifico y de la
complementariedad.

ARTICULO 34. VALOR COMPARTIDO DE LA INVESTIGACION. En la Policla Nacional se
garantiza que los beneficios resultantes de las actividades de C&T+i son valores compartidos con la
sociedad en su conjunto, en particular, a través de la prestacion del servicio de policia, y con la
comunidad internacional. Estos beneficios pueden ser:

a. Uso o aplicacion directa de los resultados obtenidos de las actividades de C&T+i por parte de
las personas y la sociedad, mediando el cumplimiento de la normatividad vigente sobre la
propiedad intelectual.

b. Asistencia y reconocimiento a personas y grupos que hayan participado en las actividades de
C&THi.

c. Acceso permanente a los conocimientos cientificos y tecnologicos generados.

d. Asignacion de instalaciones, infraestructura y servicios de la Institucion destinados a generar
capacidades enddgenas en C&T+i,

RGO Aprohacion, 04052017
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e. Establecimiento de incentivos para participar en las actividades de C&T+i.

ARTICULO 35. RESPONSABILIDAD CON LAS FUTURAS GENERACIONES. Los investigadores
y grupos de investigacion de la Policia Nacional estdn 'comprometidos con el impacto de los
conocimientos, tecnologias e innovaciones producidas sobre la naturaleza, las personas y la
sociedad, al mismo tiempo que con las repercusiones en las generaciones futuras a través de las
Ciencias de la Vida y las Ciencias de la Salud, en particular, en su genoma, proteoma y genética en
general.

ARTICULO 36. PROTECCION DE LA BIOSFERA Y LA BIODIVERSIDAD. Las actividades de
C&T+i que se adelanten en la Policia Nacional, se fundamentan en la interconexién de los seres
humanos con las demas formas de vida de la naturaleza. Parte esencial del comportamiento ético y
bioético de los investigadores es el acceso y utilizacion apropiada de los recursos biol6gicos y
genéticos, especialmente del patrimonio genetico, el respeto y comprension de los saberes
tradicionales y populares y el papel de los seres humanos en la proteccién y sostenibilidad del medio
ambiente, la biosfera y |a biodiversidad.

ARTICULO 37. BIOETICA EN LA INVESTIGACION CIENTIFICA CON ANIMALES. De acuerdo con
el presente Manual, toda investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion que implique la
experimentacion con animales en la Policia Nacional debe ser realizada con el estricto cumplimiento
de la normatividad vigente sobre el particular en Colombia.

Asimismo, el uso de animales para la investigacion, el desarrollo tecnolégico o la innovacion se debe
realizar con fotal respeto y acatamiento de las narmas legales y morales aceptadas universalmente,
en particular, teniendo en cuenta las opciones de reemplazo de animales; las alternativas de
reduccién del nimero de éstos en experimentacion, implementando procedimientos que minimicen
el sufrimiento y angustia y aseguren el mejoramiento del bienestar de los animales usados en ciencia.
En estas practicas, se debe tener en cuenta la Ley 1774 de 2016, modificatoria de la Ley 84 de 1989,
segun |la cual los animales son seres sintientes, no son cosas, recibiran especial proteccion contra
el sufrimiento y el dolor, en especial, el causado directa o indirectamente por los humanos.

De acuerdo con lo anterior, en este tipo de investigaciones la Institucion respetara la normatividad
vigente referida al trato con los animales, porque son seres sintientes y garantizara la integridad de
los mismos, asi como el mejoramiento de su bienestar y de su impacto en la salud pUblica. Por lo
tanto, se llevara a cabo esta clase de experimentacion con el cumplimiento del principio de necesidad
y razonabilidad, es decir, solo cuando sea necesario y se requiera para la salud, seguridad humana
y el bienestar animal.

CAPITULO II
BIOETICA Y DISCIPLINAS CIENTIFICAS

ARTICULO 38. BIOETICA Y GENETICA. Gran interés tiene la Policla Nacional en los temas de
genética, en particular, cuando se trata de investigaciones ien criminalistica y disciplinas afines. En
este caso, el reconocimiento y total respeto por los cuatro principios de la bicética cobra especial
relevancia.

La genética es el campo de las Ciencias de la Vida relacionada con el estudio de las células, los
individuos, sus descendientes, el genoma vy el establecimiento de la secuencia del ADN de las
personas Yy, ahora, con la investigacién sobre el proteoma. Tanto la gendémica como la proteémica
son disciplinas cientificas compaonentes de la genética y en las cuales el comportamiento ético y
bioético de los investigadores de |a Institucién es una de las mayores exigencias.

En los casos de la recoleccidn, tratamiento, conservacion y uso de datos, muestras e informacion
genética humana o muestras biolégjcas, se trate o no de procedimientos invasivos, en ejecucién de
actividades de C&T+i, se deben aplicar las orientaciones dadas en el presente Manual
Especificamente, se deben tener en cuenta la obtencion del consentimiento previo, libre, informado
y expreso de la persona interesada, sin influir en su decision mediante incentivos econdmicos u otros
beneficios personales o institucionales.

ARTICULO 39. BIOETICA E INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD. En las actividades
de C&T+i en las Ciencias de la Salud que se realicen en la Policia Nacional, el cumplimiento de los
cuatro principios de la bioética es obligatorio, de forma que se proporcicne a cada persona la salud
y |la calidad de vida, de una manera respetuosa con el ser humano, extremando precauciones para
el cumplimiento de la voluntad y autonomia.

Aprobacian. D0-03-2017
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Por otra parte, en aceptacion de acciones enmarcadas en los principios del comportamiento ético y
bioético como son la autonomia, no maleficencia, beneficencia y justicia, en la Policia Naciongl, y
segln lo expresado en este Manual, se tienen en cuenta los siguientes imperativos categoéricos
cuando se trate de investigaciones en Ciencias de la Salud:

a. Elinterés y el bienestar del ser humano prevalecen sobre el interés exclusivo de la ciencia y de
la sociedad de la Institucién o

b. Las actividades de C&T+i deberan llevarse a cabo dentro del respeto y obligaciones
profesionales, asi como con el acatamiento de las normas de conducta etica

¢c. Cualquier intervencion en el ambito de la sanidad solo podra efectuarse después que la persona
afectada haya dado su consentimiento libre e informado. Previamente, la persona debera ser
instruida sobre la finalidad, naturaleza de la intervencion, riesgos y consecuencias

d. Serespeta la vida privada del paciente cuando se trate de informaciones relativas a su saIL_Jd

e. Se prohibe toda forma de discriminacién de una persona a causa de su patrimonio genético o
por cualquier otra razon .

f. Laextraccion de 6rganos o de tejidos para trasplantes solo podra efectuarse de un donante vivo,
para cumplir con un interés terapéutico por parte del receptor, siempre y cuando no se disponga
del 6rgano o del tejido apropiado de una persona fallecida, ni tampoco se cuente con un método
terapéutico alternativo de eficacia comparable

g. Elcuerpo humano y sus partes no son objeto de lucro, bajo ninguna circunstancia

h. El aborto no se practica, de acuerdo con los principios de la Etica y la Bioética (Aborlo tres
causales contempladas en la Sentencia C-355 DE 2006.) )

i. Laeutanasia no se practica, de acuerdo con los principios de la Etica y la Bioética

j.  Laeugenesia no se practica, de acuerdo con los principios de la Etica y la Bioética.

La practica investigativa en Ciencias de la Salud en la Institucién debe cumplir con los principios de
la Bio&tica sefalados anteriormente.

ARTICULO 40. BIOETICA Y MEDIO AMBIENTE. De acuerdo con la ética y bioética, los seres
humanos son los responsables de su propia supervivencia mediante el conocimiento, conservacion,
potenciacion y uso sostenible de los recursos naturales, la diversidad biologica (formas de vida) y la
diversidad genética para la presente generacion, con un compromiso explicito con la sobrevivencia
de las futuras generaciones.

Los investigadores en la Institucion policial asumen de una manera consciente la responsabilidad de
asegurar que con su conocimiento los ecosistemas, las especies y los recursos genéticos son
utilizados en beneficio de los seres humanos. Este compromiso con el medio ambiente se evidencia
en los siguientes comportamientos vitales:

a. Actuar en las investigaciones con total responsabilidad y conciencia ecologica

b. Propender en las investigaciones por el cuidado de la diversidad biologica (biodiversidad)
cumpliendo las normas existentes

c. Respetar en las investigaciones los saberes y las practicas de las comunidades indigenas y
locales que entrafien estilos tradicionales de vida pertinentes para la conservacion y la utilizacion
sostenible de la diversidad biologica

d. Potenciar en las investigaciones cientificas los saberes populares de las comunidades indigenas
y locales

e. Preservar en las investigaciones cientificas la flora y la fauna

f.  Promover en las investigaciones cientificas la importancia de la conservacion de la diversidad
biolégica

g. Liderar en las investigaciones cientificas el debido aprovechamiento de los recursos naturales y
el medio ambiente

h. Potenciar en las investigaciones cientificas el compromiso existente de la humanidad con el
medio ambiente y los recursos naturales

i. Ampliar en las investigaciones cientificas el conocimiento sobre la legislacion ambiental y la
biodiversidad

j. Tratar en las investigaciones cientificas a los animales con ética, compasion, justicia y especial
cuidado

K. No infligir dolor, sufrimiento o alguna clase de maltrato a los animales en las investigaciones
cientificas

| Respetar en las investigaciones cientificas los derechos que tienen los animales de recibir
atencion y cuidado

m. Promover en las investigaciones cientificas una cultura de respeto, proteccion, convivencia y
buen trato entre animales y seres humanos

Aprobacian, 06-03-2017
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n. Aplicar en las investigaciones cientificas los procedimientos establecidos para la atencién de los
requerimientos de los animales

0. Generar en las investigaciones cientificas cultura ciudadana para la proteccion y el bienestar
animal

p. Acatar en las investigaciones cientificas los principios de bienestar de los animales (libre de
hambre, dolor, lesiones o enfermedad, incomodidad sed o nutricién deficiente de miedo o estrés,
libertad para expresar comportamientos naturales)

g. Comprometerse en las investigaciones cientificas con la tenencia responsable de los animales.

ARTICULO 41. BIOETICA Y SOCIEDAD. Los investigadores y demas personal vinculado con las
actividades de C&T+i en la Policia Nacional estan comprometidos con el fortalecimiento de los
principios, valores y actitudes de una nueva sociedad, basada en el comportamiento ético y bioético,
de manera que se respete la vida en sus diversas formas, se considere la naturaleza de la cual forma
parte y se cumpla con las reglas y normas en busqueda de un nuevo orden social moderno, centrado
en el humanismo, la moralidad, |a justicia, la equidad y la sostenibilidad ambiental. -

ARTICULO 42, BIOETICA Y AREAS DE INVESTIGACION INSTITUCIONAL. Los principios de la
ética y la bioética contenidos en el presente Manual, se aplican en cualquiera de las 4reas, las lineas,
en los temas y en los proyectos de ciencia, tecnologia e innovacion de la Policia Nacional.

ARTICULO 43. RIESGOS EN LA INVESTIGACION. Toda investigacién conlleva algun nivel de
riesgo, en un grado que depende, esencialmente, de si se esta investigando experimentalmente con
personas, con animales, con especies de flora o con microorganismos. Cuando. se trate de temas
que involucren a personas, los investigadores estan en la obligacién ética y moral de informar
plenamente a los sujetos de investigacién sobre los posibles riesgos a que se exponen con su
participacion en el proyecto, a fin de que tomen una decisién auténoma e informada para su
participacion.

PARAGRAFO 1. A partir de la vigencia del presente Manual, en los proyectos en los cuales se haga
experimentacién con personas, animales, flora o con microrganismos, los investigadores de la
Institucion deben definir el nivel de riesgo, como parte de la formulacién inicial del proyecto. Luego,
la Vicerrectoria de Investigacion de la Direccion Nacional de Escuelas traslada cada caso al Comité
de Bioetica.

PARAGRAFO 2. Los niveles de riesgo en la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién
que se adelanten en la Policla Nacional, son los siguientes:

1. Riesgo nivel I - Investigaciones con riesgo bajo. Son aguellas investigaciones en las cuales
se usan métodos, técnicas y herramientas que no ponen en riesgo a ningln ser vivo ni a la
naturaleza. Son, basicamente, las investigaciones bibliograficas, documentales, historiograficas
y retrospectivas que emplean técnicas como encuestas, entrevistas, cuestionarios, dindmicas de
grupos y otras similares y aplican herramientas como son software y otros instrumentos digitales.

2. Riesgo nivel Il - Investigaciones con riesgo medio. Son aquellas en las cuales se usan
métodos, técnicas y herramientas para la obtencién de datos e informacion que emplean
intervenciones y diagndsticos con seres vivos y |a naturaleza, sin posibilidades de afectar su
estructura y comportamiento.

3. Riesgo nivel lll - Investigaciones con riesgo alto. Son aquellas investigaciones en las cuales
se usan métodos, técnicas y herramientas invasivas para la obtencién de datos e informacién
que emplean intervenciones y diagnésticos para la experimentacién con seres vivos, con altas
posibilidades de afectar su estructura y comportamiento. Ejemplos de este nivel de riesgo son el
ensayo con medicamentos nuevos, pruebas terapéuticas, ensayos clinicos, exdmenes invasivos
y otros.

PARAGRAFO 3. Especificamente, en el caso de experimentacién con microorganismos, se debe
cumplir con los niveles de riesgo establecidos en el articulo 67 de la Resolucién nimero 8430 del 4
de octubre de 1993, por la cual el Ministerio de Salud establece las normas cientificas, técnicas y
administrativas para la investigacion en salud. De acuerdo con este articulo 67, el Ministerio de Salud
clasifica los microorganismos dentro de 4 grupos, segln los siguientes criterios:

1. Grupo de Riesgo |: Microorganismos que representan escaso riesgo para el individuo y para la
comunidad ‘ _
2. Grupo de Riesgo Il: Microorganismos que representan riesgo moderado para el individuo y

limitado para la comunidad
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3. Grupo de Riesgo III: Microorganismos que representan riesgo elevado para el individuo y escaso
para la comunidad .

4. Grupo de Riesgo IV: Microorganismos que representan riesgo elevado para el individuo y para
la comunidad.

PARAGRAFO 4. En el caso del Sistema Institucional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la
Policia Nacional, todo proyecto que se clasifique en el riesgo nivel Il sefialado en el paragrafo 2 del
presente Articulo, debe cumplir con el protocolo de bioética, segln se establece en el articulo 45 de
este Manual.

ARTICULO 44. COMPROMISO DE LOS INVESTIGADORES CON LA ETICA Y LA BIOETICA. Los
investigadores de la Policia Nacional deben cumplir los siguientes compromisos:

a. Los investigadores se comprometen a respetar los principios morales, religiosos los valores
humanos, sociales del personal vinculado con la investigacion _

b. En la ejecucion de sus trabajos, los investigadores evitaran cualquier discriminacion y acepcion
de personas por razén de edad, genética, sexo, credo, ideologia, nacionalidad, clase social o
cualquier otra diferencia, en atencion al respeto a la vida y a la dignidad de los seres humanos

c. Los investigadores se aseguran que en sus informes, articulos, libros y demas produccion
cientifica valoren la diversidad, la pluralidad, la complementariedad y se rechace la
discriminacion en cualquier sentido

. Los investigadores no participaran en actividades investigativas engafiosas o dolosas

e. Los investigadores se comprometen con la imparcialidad y objetividad cuando se encuentren en
situaciones con intereses personales o institucionales contrapuestos

f. Los investigadores solo participan en proyectos y procesos de investigacion, desarrollo
tecnoldgico o innovacion cuando exista la certeza que sus resultados benefician a la Institucion
las personas, la naturaleza, [a sociedad

g. Los investigadores se obligan a guardar el secreto profesional en relacion con datos, muestras,
informacién y conocimiento al cual haya tenido acceso en términos de su investigacion

h. Los investigadores se comprometen a respetar la confidencialidad de los datos, muestras,
informacién y conocimiento generado en el proyecto y relacionado con personas vinculadas a la
investigacion

i. Los investigadores se comprometen a no hacer uso para beneficio propio o de terceros de los
datos, muestras, informacion y conocimiento generados en el proyecto de investigacion

j. Los investigadores se comprometen a obtener el consentimiento previo y explicito de los
interesados cuando se trate de hacer difusién de los resultados de |a investigacion, por cualquier
medio

k. Los investigadores se comprometen a conservar en medios de alta seguridad los datos,
muestras, informacion, conocimiento, asi como instrumentos aplicados en la investigacion,
mediante los registros, condiciones de seguridad y secreto

. Los investigadores se comprometen a informar a los organismas competentes las violaciones de
los derechos humanos, tratos indebidos condiciones de reclusion cruel, inhumana o degradante
de que sea victima cualquier persona y a los cuales tenga conocimiento en el desarrollo de su
investigacion

m. Los investigadores se comprometen a informar a los organismos competentes los tratos
indebidos o las condiciones crueles de que sean objeto los animales en el desarrollo de su
investigacion

n. Encaso de ser investigados por faltas a los principios de la Etica y la Bioética, los investigadores
se comprometen a respetar la verdad y a prestar la mejor colaboracion a fin de que se aclaren
los distintos hechos de que se trate.

PARAGRAFO. Toda investigacién que invalucre clertos grupos de poblacion como son nifios,
adolescentes, internos — condenados, sindicados, personas discapacitadas, enfermos y personal
subalterno, es de caracter obligatorio que el Comité de Etica y Bioética apruebe el correspondiente
proyecto de investigacion (las responsabilidades, integrantes y funciones del Comité de Etica y
Bioetica se presentan en los articulos 117,118 y 119 del presente Manual).

ARTICULO 45 PROYECTOS CON PROTOCOLO DE BIOETICA. Los proyectos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion en la Policia Nacional, calificados con riesgo nivel lll, segun el
paragrafo 2 del articulo 43 de este Manual, en razén a que realizan experimentacian con personas,
animales, especies de flora o microorganismos o, también, que involucren poblacion vulnerable
deben contar con la respectiva acta con el protocolo de bioética, suscrita por los investigadores y
personal directivo comprometido en el proyecto, asi mismo serd aprobada, o negada, por el Comité
de Etica y Bioética del SICTI, previo estudio del respectivo proyecto y su nivel de riesgo, como
evidencia del cumplimiento de lo establecido en el presente documento.

W i R P
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PARAGRAFO. La Vicerrectorfa de Investigacion de la Direccion Nacional de Escuelas es la instancia
para definir el nivel de riesgo de las investigaciones que son presentadas para su consideracion, por
parte de las unidades policiales. Sin embargo, y segtn lo establecido en el paragrafo 1 del articulo
43 de este mismo Manual, son los investigadores quienes en primera instancia definen
propositivamente el nivel de riesgo de su investigacién, como parte de la formulacion inicial del
proyecto.

ARTICULO 46. TRAMITE DEL PROTOCOLO DE BIOETICA. Las deliberaciones y la respectiva
toma de decisiones del Comité de Etica y Bioética para la aprobacién de los protocolos, se inician a
partir del andlisis de la informacion contenida en el formulario vigente para el disefio de proyectos de
investigacion y desarrollo tecnolégico — Codigo 21C-FR-0002 el cual se encuentra en la Suite Vision
Empresarial. Cada grupo de investigacion diligencia este formulario y lo presenta a la consideracion
de la Vicerrectoria de Investigacion de la Direccion Nacional de Escuelas. Aquellos proyectos que
requieren la aprobacion del protocolo de bioética son llevados al Comité de Etica y Bioética para la
correspondiente decision (las responsabilidades, integrantes y funciones del Comité de Etica y
Bioética se presentan en los articulos 117,118 y 119 del presente Manual).

TiTULO NI
PROPIEDAD INTELECTUAL
CAPITULO |
DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

ARTICULO 47. CUMPLIMIENTO DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL. En la Policia Nacional, en
particular en las actividades de C&T+i, se garantiza el pleno cumplimiento de los derechos de la
propiedad intelectual, de acuerdo con la normatividad nacional e internacional vigente. De este modo,
en la Institucion se protegen las creaciones del intelecto humano.

ARTICULO 48. OBJETO DE PROTECCION. De acuerdo con la normatividad nacional e
internacional, en la Policia Nacional se reconoce y aplica la propiedad intelectual a los resultados
generados como produccion cientifica, es decir, ponencias, ensayos, articulos, libros, prototipos,
aplicativos, software, programas informaticos, bases de datos, invenciones, disefios, marcas,
documentos doctrinales y demas formas que tome la produccion intelectual del personal de la
Institucion. -

ARTICULO 49. FOMENTO DE LA PROTECCION. En el contexto de la Policia Nacional, la
proteccion de la propiedad intelectual tiene por propoésito, también, el fomento y estimulo de la
creatividad y la innovacién del personal, de manera que impacte, directamente la prestacién del
servicio de policla con mayor eficiencia y eficacia sobre la seguridad y convivencia ciudadana.

ARTICULO 50. CONTENIDO DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL. En el presente Manual quedan
definidos tanto la propiedad industrial como el derecho de autor, de acuerdo con la Organizacion
Mundial de la Propiedad Intelectual — OMP! y la normatividad vigente, a fin de evitar los usos no
autorizados de la produccién intelectual.

CAPITULO Il
BENEFICIOS DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

ARTICULO 51. PROPIEDAD INDUSTRIAL. La propiedad industrial es uno de los componentes
basicos del derecho conocido como propiedad intelectual, con el cual se hace referencia a las
creaciones del intelecto humano. A su vez, la propiedad industrial es un conjunto de derechos que
posee una persona natural o juridica sobre invenciones, disefios industriales y signos distintivos
como las marcas, resultado de su produccidn intelectual.

ARTICULO 52. PATENTES DE INVENCION. Esta forma de proteccién en la Policia Nacional se
aplica a todo resultado de la produccion cientifica institucional que esté caracterizada por su ingenio,
creatividad e inventiva y aplicabilidad, condiciones de patentabilidad segun las normas vigentes.

ARTICULO 53. FINALIDAD DEL PATENTAMIENTO. Con el patentamiento ante las autoridades y
oficinas competentes, la Policia Nacional busca impedir que terceros copien o hagan uso indebido
de las creaciones y resultados de la produccion cientifica de Ia Institucién.

Anrochacidn, 09032017
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Sin embargo, mas que una proteccién de mercado, el patentamiento en la Institucién pretende gue
los resultados de la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion se traduzlcan en
nuevos productos y servicios que vayan directamente al fortalecimiento de la seguridad y convivencia
ciudadana, mediante un mejor servicio de policia. Se trata de una proteccion ante posibles usos
indebidos de las creaciones e invenciones que se generen al interior de la Institucion.

ARTICULO 54. PATENTAMIENTO COMO INCENTIVO. En la Policia Nacional, el patentamier]to se
utiliza, también, como incentivo a los investigadores e innovadores por su creatividad e ingenio. Es
una manera de reconocimiento institucional para que continten investigando y sean emulados por
los grupos, semilleros y la nueva generacion de jovenes en la Institucion.

ARTICULO 55. PATENTES PARA EL SERVICIO DE POLICIA. Las patentes en la Policia Nacional,
asi como las demas formas de la propiedad industrial, deben difundirse adecuadamente en el pais,
de forma que el publico tenga acceso a los nuevos conocimientos y sus posibles aplicaciones. Con
mayor razon, si estos desarrollos se aplican en el servicio de policia, en funcion de la seguridad
ciudadana. De este modo, es posible que terceros interesados generen nuevos desarrollos e
innovaciones a partir de dichos conocimientos. Asi, la Institucion esta aportando a la ciencia, la
tecnologia y la innovacion en Colombia, en busqueda de soluciones.

PARAGRAFO. La difusion y publicacién de patentes obtenidas y con aplicacion en el se(v?cio de
policla deben ser autorizadas por la Direccion de Seguridad Ciudadana y por la Oficina de
Planeacion.

CAPITULO Il
PROPIEDAD INTELECTUAL EN LA POLICIA NACIONAL

ARTICULO 56. PRINCIPIOS. Los principios que rigen la propiedad intelectual en la Policia Nacional
son:

1. Cumplimiento del marco juridico y ético. La Policia Nacional cumple y respeta la normatividad
vigente que rige las actividades de ciencia, tecnologia e innovacion

2. Eficiencia de las actividades de C&T+i. Los resultados patentables se constituyen en una forma
de produccion cientifica visible y verificable

3. Motivacion para los investigadores. El reconocimiento de la propiedad intelectual, en especial de
los derechos de autor, es una manera optima de incentivar a los investigadores

4. Fortalecimiento del SICTI. El cumplimiento de las normas vigentes sobre la propiedad intelectual
conduce al fortalecimiento del SICTL.

ARTICULO 57. TITULARIDAD DE LAS PATENTES. En el caso de la Institucion poIi_ciaI, toda
patente registrada ante las autoridades competentes como un resultado propio de las actividades de
C&T+i, el titular o propietario de |a patente es la Policla Nacional.

Al mismo tiempo, en el registro de las patentes se incluyen los nombres de los investigadores y
desarrolladores de la invencion, para cumplir con los derechos morales e, igualmente, para
reconocer e incentivar el trabajo investigativo al interior de la Institucidn.

ARTICULO 58. LICENCIAMIENTO DE PATENTES. La Institucién podra dar licencias de sus
patentes a terceros, entendidas como una autorizacién para que usen, apliquen sus invenciones y
desarrollos a través de las patentes registradas, en condiciones que son acordadas en cada caso,
siempre teniendo como criterios el mayor beneficio institucional y social a través del servicio de
policia,

El Director General de la Policia Nacional aprobara el licenciamiento de patentes, previo concepto
de la Oficina de Planeacion y Secretaria General, una vez se haya realizado la solicitud por parte del
Director Nacional de Escuelas o quien haga sus veces, solicitud que debe contar con el concepto de
asuntos juridicos de dicha Direccién y del Comité de Propiedad Intelectual y Transferencia de
Tecnologia (las responsabilidades, integrantes y funciones del Comité de Propiedad Intelectual y
Transferencia de Tecnologla se presentan en los articulos 120, 121y 122 del presente Manual).
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ARTICULO 59. VENTA DE PATENTES. La Institucion podra vender sus patentes a terceros,
entendida como la cesion de sus derechos para que las exploten comercialmente. Las condiciones
para llevar a cabo esta cesién de derechos se realizan segtin cada caso, teniendo en cuenta los
mismos criterios del mayor beneficio institucional y para el servicio de policia.

El Director General de la Policla Nacional aprobara |a venta de patentes, previo concepto de la
Oficina de Planeacion y Secretaria General, una vez se haya realizado la solicitud por parte del
Director Nacional de Escuelas o quien haga sus veces, solicitud que debe contar con el concepto de
asuntos jurfdicos de dicha Direccion y del Comité de Propiedad Intelectual y Transferencia de
Tecnologia (las responsabilidades, integrantes y funciones del Comité de Propiedad Intelectual y
Transferencia de Tecnologia se presentan en los articulos 120, 121 y 122 del presente Manual).

ARTICULO 60. PATENTES MODELOS DE UTILIDAD. Al igual que las patentes de invencion, en la
Policia Nacional se presentan ante las autoridades competentes el registro de derechos de propiedad
sobre modelos de utilidad, entendidos como invenciones de menor complejidad técnica y
tecnolégica, y que se otorgan bajo el nombre de patentes de uso.

ARTICULO 61. DISENOS INDUSTRIALES. Es importante el registro de los disefios industriales,
como parte del desarrollo de prototipos en la Institucién, por tratarse de aspectos fundamentales
demostrativos de las capacidades de creatividad e innovacién del personal investigador y de los
desarrolladores de tecnologias. Es ofra manera de estimular el esfuerzo de los investigadores e
innovadores y potenciar sus capacidades creativas.

En la Institucion, los disefios industriales a registrar son aquellos asociados a una etapa en el proceso
de generacion de prototipos para los nuevos productos, los cuales son manifestacion de creatividad
e invencion. Es una motivacion a los investigadores, tecnicos y tecnélogos a ser creativos y aportar
soluciones.

PARAGRAFO. Los disefios industriales deben ser verificados en coordinacién con la Oficina de
Comunicaciones Estratégicas, a partir de lo dispuesto en el Reglamento de uso de la identidad e
imagen de la Policla Nacional.

ARTICULO 62. MARCAS. Como resultado de las actividades de C&T+i, y para la identificacion de
desarrollos propios tecnologicos y de innovacion, en la Institucion se pueden generar marcas, signos
tridimensionales, signos sonoros y signos olfatlvos mediante el correspondiente registro ante las
autoridades competentes, siempre con el previo cumplimiento de los protocolos establecidos en la
Policia Nacional con tal proposito y el concepto de la Oficina Juridica de la Direccion Nacional de
Escuelas y con el visto bueno del Comité de Propiedad Intelectual y Transferencia de Tecnologia del
SICTI (las responsabilidades, integrantes y funciones del Comité de Propiedad Intelectual y
Transferencia de Tecnologia se presentan en los articulos 120, 121 y 122 del presente Manual).

ARTICULO 63. DERECHO DE AUTOR. El derecho de autor es otro de los componentes basicos del
derecho de propiedad intelectual que, a su vez, comprende toda posible creacién del intelecto
humano. No se protegen las ideas propiamente sino la forma de expresion de dichas ideas. El
derecho de autor se limita Gnicamente a prohibir el uso de la expresién de las ideas sin la debida
autorizacion, se refiere a la persona, al autor de una obra cientifica, tecnolégica o de innovacion,
segln el cual este goza de los derechos especificos sobre su creacién, lo que también se denomina
derechos morales. Por definicion, estos derechos morales son inalienables, irrenunciables,
inexpropiables (inembargables) e imprescriptibles.

ARTICULO 64. ALCANCE DEL DERECHO DE AUTOR. En el caso del presente Manual, en la
Institucion se coloca especial atencion al derecho de autor generado en la produccion cientifica,
tecnolégica y de innovacion, como son las publicaciones realizadas, conferencias, ponencias, guias,
Manuales, cartillas, ensayos, articulos, libros, capitulos de libros, traducciones de obras cientificas y
obras realizadas con instrumentos tecnolégicos como son videos, programas informéticos y de
software, bases de datos electrénicos y aplicaciones con big data.

ARTICULO 65. DERECHOS PATRIMONIALES. Estos derechos patrimoniales se aplican cuando
los titulares de los derechos de autor perciben una retribuciéon econdmica, por parte de terceras
personas que usen las obras o produccion protegida. En el caso de la Policfa Nacional, los derechos
patrimoniales son completamente de la Institucién. Con este propésito, en todo caso, los autores
ceden de forma explicita y en favor de la Institucion sus derechos patrimoniales, cuando los hubiere.

ARTICULO 66. DERECHOS MORALES. Estos derechos morales estan amparados por el derecho
de autor y se aplican en todos los casos para preservar y proteger los vinculos de union de los
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autores con sus obras y produccién cientifica. En cumplimiento de la normatividad vigente, la Policia
Nacional garantiza los derechos morales.

ARTICULO 67. DERECHOS CONEXOS AL DERECHO DE AUTOR. En la Policia Nacional, los
investigadores que hayan registrado y obtenido su derecho de autor autorizan de forma explicita a
la Institucién a fin de que esta tenga los derechos de reproduccién de las obras, asi como la
distribucion de ejemplares, previo concepto del Comité de Propiedad Intelectual y Transferencia de
Tecnologia de la Direccion Nacional de Escuelas y el visto bueno de la Oficina Juridica de esta
misma Direccidn, en aplicacién de los derechos conexos.

ARTICULO 68. COMERCIALIZACION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL. La Policia Nacional
podra comercializar la propiedad intelectual, en particular, las patentes, las obras con derecho de
autor, siempre en busqueda del beneficio institucional y del servicio de policia, cumpliendo con ipsj,
limites normativos vigentes en materia de cesion de derechos a terceros, previo concepto del Comite
de Propiedad Intelectual y Transferencia de Tecnologia de la Direccion Nacional de Escuelas y el
visto bueno de la Oficina Juridica de esta misma Direccién (las responsabilidades, integrantes y
funciones del Comité de Propiedad Intelectual y Transferencia de Tecnologia se presentan en los
articulos 120, 121 y 122 del presente Manual).

ARTICULO 69. PROPIEDAD INTELECTUAL EN CONTRATOS. Cuando en la contratacion que
adelante la Policia Nacional a través de proyectos de C&T+i con terceras personas, empresas u
organizaciones se logre una creacién o un producto o un servicio susceptible de proteccion
intelectual, la Institucion sera la duefia de los derechos patrimoniales, respetando siempre los
derechos morales del autor.

ARTICULO 70. PROPIEDAD INTELECTUAL COMPARTIDA. En los casos donde una unidad o
escuela de policia desarrolle conjuntamente con un tercero externo a la Institucion una actividad o
proyecto de C&T+i, previamente, debera suscribir un acta donde se concierten las condiciones bajo
las cuales se comparte la propiedad intelectual de los resultados obtenidos. El comité de
investigacion de la unidad o escuela policial, junto con el grupo de investigacion ejecutor del proyecto,
son los inmediatamente responsables por este acuerdo el cual, luego, sera avalado por la
Vicerrectoria de Investigacion de la Direccion Nacional de Escuelas.

ARTICULO 71. BENEFICIOS DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL CON TERCEROS. La Policia
Nacional puede adelantar actividades de C&T+i en conjunto con terceras instituciones, empresas y
organizaciones publicas y privadas, nacionales o internacionales.

Cuando en estos casos se generen resultados con potencialidad de registro de propiedad intelectual,
se aplican las normas vigentes para este tipo de cooperacion. En particular, se debe garantizar los
derechos patrimoniales en favor de la Institucion, asi como el respeto a los derechos morales de 0s
autores que intervienen en nombre de |la Policia Nacional.

Si en un caso especifico existe la posibilidad de generar beneficios econémicos derivados de Ia
explotacion comercial de un registro de propiedad intelectual compartido con otra institucion, se
debera suscribir un acuerdo puntual en dicho caso, previo concepto del Comité de Propiedad
Intelectual y Transferencia de Tecnologla de la Direccion Nacional de Escuelas y el visto bueno de
la Oficina Juridica de esta misma Direccion (las responsabilidades, integrantes y funciones del
Comité de Propiedad Intelectual y Transferencia de Tecnologia se presentan en los articulos 120,
121 y 122 del presente Manual}.

ARTICULO 72. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL. El personal
que en nombre de la Institucion participe en actividades y proyectos de C&T+i con la generacion de
resultados que sean susceptibles de registro de propiedad intelectual debe firmar un acta de acuerdo
sobre la propiedad intelectual generada, suscripcion que se debe dar antes de iniciar el proyecto,
por otra parte se describe de forma detallada los aspectos de la propiedad intelectual, los usos, las
restricciones, el manejo de la informacién confidencial y las sanciones en caso de incumplimiento de
lo establecido, previo concepto del Comité de Propiedad Intelectual y Transferencia de Tecnologia
de la Direccion Nacional de Escuelas y el visto bueno de la Oficina Juridica de esta misma Direccidn.
Comites estan mencionados en los articulos 117-118.

ARTICULO 73. INCENTIVOS A INVESTIGADORES E INNOVADORES. La Direccién Nacional de
Escuelas, a través de la Vicerrectoria de Investigacion, y en seguimiento a lo establecido por el sefior
Director General a través del Manual de Bienestar y Calidad de Vida para el personal de la Policia
Nacional (Resolucion 01360 del 08/04/2016) el cual regula los estimulos e incentivos, motiva a los
investigadores, desarrolladores de tecnologia y los innovadores, para generar nuevas ideas, nuevos
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productos y nuevos servicios, con los respectivos registros de propiedad intelectual. Estos incentivos
responden a los mecanismos institucionales establecidos y los cuales, a su vez, son aprobados por
el Comité de Gestion Humana y Cultura de la Direccién Nacional de Escuelas.

PARAGRAFO. En todo caso, los incentivos a los investigadores e innovadores deben ser
verificados, analizados y aprobados en ultima instancia por la Direccién de Talento Humano.

ARTICULO 74. CESION DE DERECHOS. Previo aval de la Vicerrectoria de Investigacion, y
mediante solicitud de la Direccion Nacional de Escuelas al sefior Director General, la Policia
Nacional podra ceder sus derechos patrimoniales de ciertos desarrollos en C&Ti a los investigadores
e innovadores, bajo determinadas circunstancias y previo concepto de las instancias
correspondientes. Es una forma de estimular a los investigadores e innovadores de la Institucion.
Igualmente, se requiere el previo concepto del Comité de Propiedad Intelectual y Transferencia de
Tecnologia de la Direccién Nacional de Escuelas y el visto bueno de la Oficina Juridica de esta
misma Direccién.

ARTICULO 75. ACTIVOS INTANGIBLES. La Direccién Nacional de Escuelas, a través de la
Vicerrectoria de Investigacion, debera cumplir con la rendicion de informacion solicitada por el
Ministerio de Defensa Nacional, en particular, con la identificacién de la titularidad de derechos
individuales de propiedad intelectual que posea cada miembro de la Institucion, inclusive, en el
momento de la incorporacion institucional.

ARTICULO 76. AGENDA DE TRABAJO EN PROPIEDAD INTELECTUAL. La Direccién Nacional
de Escuelas, a través de la Vicerrectoria de Investigacion, es la unidad responsable de adelantar
una agenda de trabajo relacionada con registros, depésitos y demas tramites de la propiedad
intelectual en la Policia Nacional, derivada de las actividades de C&T+i, principalmente:

1. Coordinacion del registro de patentes, modelos industriales, disefios industriales y demas
derechos de propiedad industrial, ante las autoridades nacuonales e internacionales, segln sea
el caso

2. Coordinacion del registro de derecho de autor y derechos conexos, ante las autoridades
nacionales e internacionales, segln sea el caso

3. Coordinacién del registro de marcas, ante las autaridades nacionales e internacionales, segin
sea el caso

4. Mantenimiento y renovaciones de los registros de propiedad intelectual de la Policia Nacional,
relacionados con C&T+i

5. Manejo de la propiedad intelectual en todos y cada uno de los proyectos de C&T+i, al definir
desde el mismo comienzo de estas actividades un acuerdo explicito y suscrito por los
investigadores y demas personal participante, donde gqueden claros los asuntos relacionados
con la propiedad de la produccién cientifica que se genere. En especial, se deben definir el
nombre de los desarrollos, la titularidad de la propiedad intelectual generada, las condiciones de
la transferencia, las regalias entre las partes y demas aspectos

6. Acuerdos de propiedad intelectual sobre resultados obtenidos en la ejecucion de proyectos
conjuntos de C&T+i con terceras instituciones

7. Inventario permanente de la propiedad intelectual en la Policla Nacional, derivada de las
actividades de C&T+i

8. Conservacién de los soportes fisicos y virtuales de la propiedad intelectual, sean patentes,
modelos de utilidad, derecho de autor, marcas

9. Evaluacion del uso comercial, nacional e internacional, de la propiedad intelectual en la Policia
Nacional, derivada de las actividades de C&T+i

10. Evaluacion de los estimulos e incentivos a otorgar a los investigadores, desarrolladores de
tecnologia e innovadores cuando se logren registros de propiedad intelectual

11. Emisién, modificacion, control y distribucién del presente Manual de Ciencia Tecnologia e
Innovacion, asi como de la validez del contenido y su formalizacion a través de las actividades y
criterios establecidos en el “Procedimiento Control de Documentos de la Institucion”

12. Aseguramiento de la apropiacion de este Manual por parte del personal de la Institucion, en
particular, del SICT] '

13. Realizacién de otras actividades adicionales o imprevistas que resulten de la aplicacién del
presente Manual.

CAPITULO IV

ORGANIZACION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
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ARTICULO 77. LINEAMIENTO ORGANIZACIONAL. En el SICTI esta previs?o el manejp del 'Ia
propiedad intelectual, como el cuarto lineamiento de politica denominado "aplicacion de la legislacion
sobre la propiedad intelectual”.

PARAGRAFO 1. Los comités de investigacion e innovacién que existen en las unidades y escuelas
de policia, también, son responsables del cumplimiento de las normas de propiedad inteleqtual en
su respectiva jurisdiccion, de acuerdo con sus funciones establecidas (las responsabilidades,
integrantes y funciones de los comités de investigacion e innovacion se presentan en los articulos
124, 125 y 126 del presente Manual).

PARAGRAFO 2. Los comités de investigacién de las unidades y escuelas de policia deben aprobar
y suscribir las respectivas actas con los compromisos de propiedad intelectual en las actividades y
proyectos de C&T+i, de los grupos de investigacion (las responsabilidades, integrantes y funciones
de los comités de investigacién e innovacion se presentan en los articulos 124, 125 y 126 del
presente Manual).

PARAGRAFO 3. En el caso de proyectos de C&T+i conjuntos con instituciones externas a la
Institucién, los comités de investigacion de las unidades y escuelas de policia deben aprobar y
suscribir las respectivas actas con los compromisos para compartir la propiedad intelectual en estos
proyectos, de sus grupos y proyectos de investigacion, siempre en coordinacion con el Comite de
Propiedad Intelectual y Transferencia de Tecnologia (las responsabilidades, integrantes y funciones
de los comités de investigacion e innovacién se presentan en los articulos 124, 125 y 126 del
presente Manual).

PARAGRAFO 4. Los comités de investigacion de las unidades y escuelas de policia son los
responsables de presentar ante la Vicerrectoria de Investigacion de la Direcciéon Nacional de
Escuelas los desarrollos en C&T+i con potencial para obtener registros de patentes, derecho de
autor, marcas, disefios industriales y demas formas de proteccion. A su vez, la Vicerrectoria de
Investigacion es la responsable de adelantar los respectivos tramites de solicitud de registros de
propiedad intelectual ante las autoridades competentes nacionales e internacionales (las
responsabilidades, integrantes y funciones de los comités de investigacion e innovacion se presentan
en los articulos 124, 125 y 126 del presente Manual).

ARTICULO 78. COMPROMISO DE PROPIEDAD INTELECTUAL EN ACTIVIDADES Y
PROYECTOS DE C&T+i. Toda actividad y proyecto relacionado con C&T+i que se realice en la
Policia Nacional, y que entregue resultados susceptibles de registro de propiedad intelectual o
derecho de autor, debe estar precedida de un acta escrita en la cual los investigadores y
desarrolladores se comprometan a cumplir las normas de propiedad intelectual.

ARTICULO 79. APROBACION DEL COMPROMISO CON LA PROPIEDAD INTELECTUAL. La
aprobacion de los compromisos con la propiedad intelectual en cada actividad y proyecto de C&T+i
la realiza, en primera instancia, el propio comité de investigacion de la unidad y escuela policial en
la cual se ejecuta tal actividad o proyecto. En segunda instancia, este concepto suscrito es aprobado
por el Comité de Propiedad Intelectual y Transferencia de Tecnologia de la Direccion Nacional de
Escuelas.

ARTICULO 80. RESPONSABILIDAD. La Direccién Nacional de Escuelas, a través de la
Vicerrectoria de Investigacion, es la responsable del cumplimiento de la propiedad intelectual segun
el presente Manual en cada una de las investigaciones cientificas que se lleven a cabo en la
Institucion. |

ARTICULO 81. CESION DE DERECHO A LOS INVESTIGADORES. En los casos cuando a criterio
del Comité de Propiedad Intelectual y Transferencia de Tecnologia, la Institucion no tenga interés en
el registro de una patente, derecho de autor, derechos industriales, marcas o alguna otra modalidad
de derechos de propiedad intelectual, o el mismo Comité no recomiende el respectivo registro, los
investigadores y autores pueden solicitar por escrito al Comité de Propiedad Intelectual 'y
Transferencia de Tecnologia, la cesion de los derechos de propiedad intelectual en favor de los
investigadores. El Comité de Propiedad Intelectual y Transferencia de Tecnologia dara su aval,
previo concepto de la Oficina Juridica de la Direccién Nacional de Escuelas o quien haga sus veces
y la coordinacion de la Vicerrectoria de Investigacion (las responsabilidades, integrantes y funciones
del Comite de Propiedad Intelectual y Transferencia de Tecnologia se presentan en los articulos 120,
121 y 122 del presente Manual).

ARTICULO 82. REGALIAS GENERADAS EN LA PROPIEDAD INTELECTUAL. Dado gue los
derechos patrimoniales de la propiedad intelectual generados en las actividades de C&T+i por las
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unidades, escuelas y grupos de investigacion corresponden a la Policia Nacional, los ingresos netos
(descontados los gastos realizados), producto de la comercializacién de patentes, derechos de autor
y demas formas de dicha propiedad, también, son de la Institucion.

PARAGRAFO 1. Los tramites inherentes al manejo y utilizacion de las posibles regalias generadas
en la propiedad intelectual se realizarén de acuerdo con los procedimientos establecidos para el
recaudo, causacion y reclasificacién de dichos ingresos en la Policia Nacional. Se establece que
estos recursos ingresen a la Direccion Nacional de Escuelas y se reinviertan en el fomento,
fortalecimiento y financiacion de proyectos de investigacion, ciencia, tecnologia e innovacion,
aprobados por esta Direccion, a través de la Vicerrectoria de Investigacion.

PARAGRAFO 2. De acuerdo con la normatividad vigente y los procedimientos establecidos en la
Policia Nacional, la Direccion Nacional de Escuelas, juntamente con el Comité de Propiedad
Intelectual y Transferencia de Tecnologla, y contando con el criterio de la Oficina Juridica de dicha
Direccién, puede establecer la distribucién de estas regalias obtenidas para fortalecer las
capacidades humanas y técnicas de ejecucion de actividades y proyectos de C&T+i

ARTICULO 83. COSTOS DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL COMPARTIDA. En
los casos cuando un grupo de investigacion de una unidad o escuela de policia desarrolle juntamente
con un tercero externo a la Institucion un resultado objeto de registro de propiedad intelectual y, por
lo mismo, la titularidad de tales derechos sea compartida, los costos de los tramites, registros y
mantenimiento son asumidos prorrateados entre las partes, segtin sea su participacién porcentual
en los derechos de propiedad intelectual.

PARAGRAFO 1. Dado el manejo que institucional y legalmente realiza la Policia Nacional de los
recursos de la Institucién, en cada caso se debe prever el manejo de tales ingresos, si los hubiere,
como producto de la comercializacién conjunta con un tercero de los derechos de propiedad
intelectual.

PARAGRAFO 2. Si alguna de las partes no tiene interés en los registros de propiedad intelectual,
esta decisién debera quedar en el acta suscrita al inicio de la actividad o proyecto de investigacion
donde se aclare la cesion de tales derechos en favor de la parte interesada. En este caso, los costos
de los tramites, registros y mantenimiento son asumidos, exclusivamente, por la parte interesada.

TITULO IV
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA PRODUCCION CIENTIFICA
CAPITULO |
LINEAMIENTOS DE LA TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

ARTICULO 84. CONCEPTO DE LA TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA. La transferencia de
tecnologia significa que un concedente entrega en favor de un concesionario un conocimiento del
cual es poseedor, bajo unas condiciones explicitas y dentro de un proceso claramente establecido,
generalmente, cuando existe un relacionamiento comercial, institucional o de cooperacion cientifica
y tecnoldgica.

El concedente de un conocimiento o tecnologia en favor de un concesionario debe asegurar que el
personal de este Ultimo se apropie de la tecnologia de forma tal que esté en la capacidad de actuar
a partir del conocimiento transferido y recibido.

La transferencia de tecnologia al interior de la Institucion es una respuesta a la necesidad de alcanzar
rapidamente mayores niveles de efectividad en el servicio de policia, en particular, mediante la
incorporacion masiva, la adaptacién y asimilacién de las dltimas tecnologias, como son las
tecnologias de la informatica y las comunicaciones, telecomunicaciones, de la informacion, de la
automatizacién, de la electrénica y la microelectrénica, robdticas, de los nuevos materiales, para la
investigacion en criminallstica y las tecnologias biomédicas, entre otras.

A su vez, la transferencia de tecnologia desde la Policia Nacional hacia otras instituciones y
empresas nacionales o internacionales, o cuerpos policiales de otros paises, es una contribucion
de los conocimientos y tecnologias propias de la Institucién a la solucién de las necesidades y
retos ce dichas organizaciones y una manera especific;a de cumplir con el lineamiento de la
internacionalizacion de la Policla Nacional, en desarrollo del proceso de Modernizaciéon y
Transformacidn Institucional — MTI.
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ARTICULO 85. GENERACION DE CONOCIMIENTOS Y TECNOLOGIAS. Las actividades de C&T+i
en la Policia Nacional fortalecen la cultura cientifica en la Institucion, ademas de cumplir con el
propésito fundamental de generar conocimientos y tecnologias, las cuales son, luego, transferidas,
apropiadas por los interesados, por el personal de las diferentes unidades pohma]es para ser
utilizadas en el servicio de policia, o aplicadas en el ambito privado nacional e internacional.

ARTICULO 86. RECURSOS INVERTIDOS EN LA GENERACION DE CONOCIMIENTO$ Y
TECNOLOGIAS. Las actividades de C&T+i en la Policia Nacional se realizan con recursos publicos
provenientes del presupuesto nacional a través de las asignaciones anuales a la Institucién. Por lo
mismo, los conocimientos, tecnologias e innovaciones resultantes deben traducirse en beneficios
para la sociedad y el pals, especificamente, para el servicio de policia. Es posible también que el
sector privado o fuentes internacionales aporten recursos para que la Policia Nacional desarrolle
proyectos de ciencia, tecnologia e innovacion.

ARTICULO 87. APROPIACION DE CONOCIMIENTOS Y TECNOLOGIAS. Debido a las anteriores
consideraciones, surge la necesidad que los conocimientos, tecnologias e innovaciones generados
en la Policia Nacional a través de las actividades de C&T+i sean apropiados por el personal policial
y se traduzcan en cambios perceptibles en la Institucion y en el servicio de policia. Esta es una de
las razones de ser de la transferencia de los conocimientos y las tecnologias.

ARTICULO 88. MEDIOS PARA LA TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA. Los medios para
transferir la tecnologia pueden ser los manuales, guias de procedimientos, protocolos, cartillas y
cualquier otro instrumento util para el aprendizaje. Sin embargo, la manera mas efectiva de realizar
la transferencia de tecnologia es mediante la formacion, capacitacion, actualizacion del personal y
como resultado, la adquisicion, mejoramiento de habilidades y competencias.

ARTICULO 89. SITUACIONES DE EXCEPCION. Cuando se trate de conocimientos, tecnologias &
innovaciones generados en la Direccion de Inteligencia Policial y que estén amparados bajo la Ley
de Inteligencia y Contrainteligencia, no se aplican los procesos de transferencia de tecnhologia
sefialados en el presente Manual, porque tales desarrollos no son de caracter publico.

PARAGRAFO. En el proceso de transferencia de tecnologia, se establecen salvedades para los
desarrollos o resultados cientificos que estan protegidos por la reserva legal, asi como los métodos
y medios utilizados en las actividades de inteligencia y contrainteligencia. Este mismo lineamiento
se aplica a las demas unidades de la Institucion, principalmente, la Policia Judicial.

ARTICULO 90. ACUERDOS DE CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Con respecto a la
transferencia tecnoldgica, se deben establecer controles mediante la suscripcion de acuerdos de
confidencialidad y reserva en cada caso, tratese de tecnologias amparadas o no por patentes u otra
forma de propiedad intelectual. De esta manera, se debe proteger el servicio de pelicia ante
vulnerabilidades identificadas y conocidas por terceros, y no se debe poner en riesgo la seguridad y
defensa nacional.

PARAGRAFO. Adicionalmente, en los acuerdos con los que se lleve a cabo la transferencia de
tecnologla, es necesario incluir clausulas de confidencialidad en relacién con la informacion
entregada y otras donde se especifique puntualmente la responsabilidad que lleva consigo dar un
uso inadecuado a dicha informacion suministrada.

CAPITULO Il
TRANSFERENCIA INTRA - INSTITUCIONAL DE TECNOLOGIA

ARTICULO 91. MODALIDADES DE LA TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA. Las diversas
modalidades de transferencia de tecnologia en la Institucion son: intra — institucional; inter —
institucional; internacional y mediante el instrumento offset. En este capitulo se presentan las
anteriores modalidades de transferencia.

Cuando la Institucion es beneficiaria, la transferencia de tecnologia se asume como la modalidad de
adquisicion, asimilacion, adaptacion, mejoramiento, redisefio y disefio de tecnologias licenciadas o
compradas a otras empresas, (concedente), por parte de la Policia Nacional (concesionario),

interesado en apropiarse de dichas tecnologias, de forma directa o a través de los proveedores
nacionales e internacionales.
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Cuando la Institucién es ofertante, la transferencia de tecnologia se asume como la modalidad de

licenciamiento 0 cesion en favor de ofras entidades, empresas, (concesionarios) interesados en la
explotacion a la apropiacién de dichas tecnologlas propiedad de la Policla Nacional (concedente)

El concedente de un conocimiento en favor de un concesionario, en este caso, una unidad policial,
debe asegurar que el personal policial se apropie de la tecnologia de forma tal que esté en la
capacidad de actuar a partir del conocimiento transferido, recibido y apropiado.

ARTICULO 92. ALCANCE. Con esta modalidad de transferencia intra — institucional se busca que
los resultados de toda actividad y proyecto de C&T+i logrados en las unidades policiales por parte
de los grupos de investigacion, incluida la Oficina de Telematica y sus grupos, sean apropiados y
asimilados por el personal de la Institucidn, en particular, de las unidades de policia relacionadas
directamente con el tema de que se trate. -

PARAGRAFO. De especial importancia para la Institucion es la transferencia de conocimientos y
tecnologias que se debe dar desde las areas y grupos de investigacion, cuando en una unidad de
policia se ejecuten proyectos de C&THi.

ARTICULO 93. SOPORTES. Una vez terminado un proyecto de C&T+i en la Institucién, se procede
a la respectiva transferencia de tecnologia, de la siguiente manera:

1. Copias registradas. Se debe dejar copia de cada uno de los entregables generados en los
proyectos de investigacion con su respectivo registro estadistico, en la Direccién Nacional de
Escuelas, a través de la Vicerrectoria de Investigacién.

2. Soportes fisicos. Se deben dejar los soportes resultados de los proyectos, segin sea de
investigacion, desarrollo tecnologico o innovacion: o de acuerdo a la copia de las ponencias,
ensayos, articulos, libros, prototipos, aplicativos, software, programas informaticos, bases de
datos, invenciones, innovaciones, disefios, marcas y demas resultados, como son los codigos
fuentes en el caso del software, con su respectivo registro estadistico, en |a Direccién Nacional
de Escuelas, a través de la Vicerrectoria de Investigacion.

3. Programa de transferencia de tecnologia. Como parte del informe final de cada proyecto de
C&T+i, se debe formular y anexar el respectivo "programa de transferencia de tecnologia”,
mediante el cual se asegure que los investigadores transferiran al personal de la unidad policial
y deméas unidades relacionadas de la Policla Nacional los conocimientos, tecnologias e
innovaciones generadas en el proyecto.

4. Implementacion del programa de transferencia. La Direcciéon Nacional de Escuelas, a través
de la Vicerrectoria de Investigacion, hara seguimiento, acompafiamiento y evaluacién de estos
programas de transferencia, garantizando que el personal de la Institucion, realmente, se apropie
de los nuevos conocimientos y tecnologias.

5. Transferencia de tecnologia y registro de la propiedad intelectual. En el proceso de
transferencia y apropiacion de los conocimientos y las tecnologias por el personal de las
unidades de policia se deben cumplir con los tramites que implica el registro de la propiedad
intelectual y el derecho de autor. La Direccién Nacional de Escuelas, a través de la Vicerrectorla
de Investigacion, velara por el debido procedimiento en'estos casos.

CAPITULO Ill
TRANSFERENCIA INTER - INSTITUCIONAL DE TECNOLOGIA

ARTICULO 94. ALCANCE. En los casos cuando se considere estratégico y Util para la Institucion y
el servicio de policia, es posible realizar acuerdos de transferencia de tecnologia en el pais desde y
hacia la Policia Nacional, con entidades, empresas, universidades y las mismas Fuerzas Militares
de Colombia, segun condiciones que se estableceran en cada caso, por parte de la Direccién
Nacional de Escuelas o quien haga sus veces, a traves de la Vicerrectorfa de Investigacion, y con el
aval de la Oficina Juridica de la misma Direccién.

PARAGRAFO. Los grupos de investigacién de las distintas unidades de policia y la Oficina de
Telematica identificaran las necesidades y oportunidades de transferencia de tecnologia desde y
hacia la Policla Nacional dentro de Colombia. Una vez identificadas estas oportunidades, se
adelantaran los procedimientos institucionales por parte de la Direccién Nacional de Escuelas, a
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través de la Vicerrectoria de Investigacion, con el aval de la Oficina Juridica Qe la misma QireCC|0n,
y la participacion de la respectiva unidad policial interesada en la transferencia de tecnologia.

CAPITULO IV
TRANSFERENCIA INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA

ARTICULO 95. ALCANCE. En los casos cuando se considere estratégico y Util para la Institucién y
el servicio de policia, es posible realizar acuerdos internacionales de transferencia de tecnologia
desde y hacia la Policia Nacional, con cuerpos de policia, empresas y universidades de otros paises,
segun condiciones que se estableceran en cada caso, por parte de la Direccion Nacional de
Escuelas, a través de la Vicerrectoria de Investigacion, y con el aval de la Oficina Juridica de la
misma Direccion.

PARAGRAFO. Los grupos de investigacién de las distintas unidades de policia, la Oficina d_e
Telemaética y los grupos de telematica identificaran las necesidades y oportunidades de transfgrencsa
de tecnologia desde y hacia la Policia Nacional con cuerpos de policia, empresas y universidades
de otros paises. Una vez identificadas estas oportunidades, se adelantaran los procedimientos
institucionales y legales pertinentes por parte de la Direccion Nacional de Escuelas, a través de la
Vicerrectoria de Investigacion, con el aval de la Oficina Juridica de la misma Direccion vy la
participacion de la respectiva unidad policial interesada en la transferencia de tecnologia.

CAPITULO V
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA MEDIANTE EL MECANISMO OFFSET

ARTICULO 96. TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y MECANISMO OFFSET. En toda compra
nacional e internacional de un bien o servicio que adelante la Policia Nacional, superior a los 700
salarios minimos mensuales legales vigentes, relacionada con actividades de C&T+i, en el contrato
de compra se colocara una clausula relacionada con la transferencia de tecnologia de parte del
proveedor hacia la Institucion, en particular, a la unidad de policia directamente relacionada con la
compra. Este mecanismo es una solicitud formal de compensacion que la Institucion exige a sus
proveedores nacionales e internacionales. La formalidad de estos acuerdos Offset, se realiza
mediante convenios de cooperacién en doble via.

PARAGRAFO 1. Especial prioridad se dara a |a transferencia de tecnologia por el mecanismo pffset,
cuando se trate de compras de bienes y servicios de la Policia Nacional vinculadas con las siguientes
tecnologias:

Tecnologias de informacién y comunicacion — TIC
Tecnologias informaticas

Tecnologias electronica y microelectronica
Tecnologias robéticas

Tecnologias aeronauticas y de aeronavegacion
Tecnologias en investigacion criminal y criminalistica
Tecnologias biomédicas

Tecnologias en salud humana

Tecnologias en salud animal

Tecnologias educativas y pedagdgicas
Tecnologias de E-Learning.

PARAGRAFO 2. Esta transferencia de tecnologia se refiere a un proceso especifico, mediante el
cual el proveedor transmite un conocimiento o tecnologia especifica a fin de que el personal de la
unidad de policia que realiza la compra o adquisicion de un bien o servicio la apropie y esté en la
capacidad de aplicar dicho conocimiento. Una de las formas mas practicas de esta transferencia es
mediante la formacion, la capacitacion y el entrenamiento del personal, asi como las aplicaciones
experimentales de conocimientos y tecnologias, las asesorias y consultorias. Esta capacitacion y
aplicacion experimental debe realizarse en la sede del proveedor, quien facilitara los medios para
que el personal de la Institucién pueda desplazarse y ser beneficiario de la transferencia de
tecnologia.

PARAGRAFO 3. Esta transferencia se convierte en obligatoria para el proveedor y los costos
inherentes a dicha actividad no pueden aumentar el precio de la compra, sino que deben ser
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asu_mid_os en su totalidad. Es un valor agregado que el proveedor se compromete a entregar a la
Institucion, sin otra contraprestacién diferente a la realizacion de Ia compra por parte de la Institucion.

CAPITULO VI
CONTRATOS LLAVE EN MANO

ARTICULO 97. CONTRATOS LLAVE EN MANO. Por las implicaciones que representa para la
Policia Nacional, en la Institucion no se suscriben contratos llave en mano, en particular, porque van
en contravia del fortalecimiento de las capacidades endégenas de C&T+i y porque es la negacién
de la transferencia de tecnologia. En toda contratacion relacionada con C&T+i en la Policia Nacional,
se debe garantizar la desagregacion del paquete tecnolégico y los conocimientos, de forma que la
Institucion pueda apropiarse de nuevas técnicas y practicas (tiles para cumplir su misionalidad.

CAPITULO VI
FASES DE LA TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

ARTICULO 98. FASES DE LA TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA. Cuando se trate de la
transferencia de tecnologia hacia la Policia Nacional, sea de entidades o empresas de Colombia u
otros paises, se deben cumplir las siguientes fases, en cabeza de la Direccion Nacional de Escuelas,
a través de la Vicerrectoria de Investigacion:

1. ldentificacion de la necesidad o carencia a resolver en |la Policla Nacional, en términos de C&T+i

2. Busqueda de las alternativas tecnoldgicas en diversas fuentes, mediante vigilancia tecnoldgica,
sistemas de informacion, proveedores, ferias, eventos especializados, universidades, centros
tecnolégicos y grupos de investigacion

3. Evaluacion de alternativas tecnolégicas, a través del estudio de los estados del arte, estados de
la técnica, la prospectiva tecnolégica y las tendencias, la prospectiva de los mercados, los mapas
tecnologicos

4. Seleccion de tecnologias, de acuerdo con la evaluacion de las diferentes opciones, las
necesidades de la Institucion a atender y los requerimientos de personal especializado

5. Negociacion de la tecnologia seleccionada, de acuerdo con el estudic de las clausulas y
condicionamientos de los proveedores y las conveniencias técnicas, financieras y de personal
de la Institucion |

8. Desagregacion del paguete tecnologico, mediante ingenieria inversa, apropiacion de los planos,
normas, especificaciones, Manuales de operacion y mantenimiento, controles de calidad,
normas, pruebas, ensayos

7. Asimilacién de la tecnologia en sus principios cientificos y de requerimientos de materiales,
exigencias técnicas (normas, calidades, pruebas y ensayos) y las necesidades de perscnal
técnico e ingenieros

8. Adaptacion de la tecnologia adquirida a las condiciones institucionales, en términos de
disponibilidad de materiales, energla, personal técnico y de ingenieros, condiciones y
reglamentaciones ambientales

9. Mejoramiento de la tecnologia adquirida y utilizada en la Institucion, mediante modificaciones
menores y pequefias variaciones, realizadas por el personal de la Institucién, que se traducen
en ahorro de materiales y energla, menores tiempos, sustitucion de partes, piezas y
componentes que no significan la modificacion de la tecnologia medular adquirida

10. Redisefio de la tecnologia adquirida, mediante modificaciones e incorporacién de nuevos
elementos que, aungue no sustituyen la tecnologia adquirida, mejoran sustancialmente la
tecnologia original

11. Disefio de una nueva tecnologia, mediante la sustitucion de la tecnologia recibida por una de
mayor grado de desarrollo, completamente innovada y ariginada en la Institucion.

Las anteriores 11 fases se constituyen en el proceso integral y en el maximo objetivo de la
transferencia de tecnologia para la Policia Nacional. De la capacidad técnica y de la decision
institucional dependera el mayor o menor grado de avance de este proceso.

CAPITULO VIl
PLANEACION DE LA TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

ARTICULO 99. PLAN DE EJECUCION DE LA TRANSFERENCIA TECNOLOGICA. Desde el punto
de vista de la ejecucion y puesta en marcha del proceso de transferencia de tecnologia, nacional o
internacional, las unidades de policia con interés en este tema deberan elaborar un plan estratégico
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con dicho fin, coherente con las estrategias institucionales del servicio de policia, en coordinacion
con la Vicerrectoria de Investigacién de la Direccion Nacional de Escuelas.

CAPITULO IX
CONTRATACION PARA LA TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

ARTICULO 100. FORMAS CONTRACTUALES DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA. Los
programas y proyectos de transferencia de tecnologia que se adelanten desde y hacia la Policia
Nacional se realizan mediante las siguientes formas contractuales, en blsqueda de fortalecer las
capacidades propias, cientificas, tecnologicas y de innovacion institucionales:

1. Licencia de uso y aprovechamiento de patentes. La Policia Nacional puede obtener la
autorizacion de uso efectivo de patentes de terceros y, a su vez, la Institucion puede conceder
licencia de uso de sus patentes y derechos de autor a ofros cuerpos policiales, entidades o
empresas de terceros paises, mediante el acceso a informacion y datos técnicos, férmulas,
planos, especificaciones, materiales, disefios y modelos de procesos, Manuales de operaciones
y otros elementos.

2. Licencia de “know - how”. La Institucion puede suscribir acuerdos de licencia para la utilizacion
de su know — how a otros cuerpos policiales, instituciones y empresas en terceros paises o,
también, con entidades y empresas localizadas en Colombia. Igualmente, |a Institucién puede
hacer acuerdos para recibir el know - how de terceras instituciones, nacionales o internacionales,
viene incorporado en las personas de la Institucién, sus capacidades, habilidades, experiencias,
destrezas y conocimientos acumulados a través de su ejercicio profesional. En este caso, la
transferencia es el objeto de un contrato de licencia.

3. Proyectos cooperativos entre la Policia Nacional y otras instituciones. Este tipo de
proyectos facilita que la Institucién se asocie temporalmente con universidades, empresas,
centros tecnologicos, centros de investigacién y desarrollo tecnologico de excelencia, para
emprender proyectos de transferencia de tecnologla en procesos, productos y servicios
especificos. Estos proyectos cooperativos, también, se pueden realizar en Colombia con otras
entidades, universidades y empresas, con la misma finalidad.

4. Otorgamiento de tecnologia. La Policia Nacional y otras entidades, empresas del pais, asi
como los cuerpos policiales, instituciones y empresas de otros paises pueden intercambiar
conocimientos y técnicas no amparadas por patentes u otra forma de propiedad intetectual, por
ejemplo, datos técnicos de materiales, procesos y productos, formulas, planos, disefios, dibujos
y modelos industriales, prestacion de asistencia técnica, formacion y actualizacion del personal.

5. Licencia de uso de marcas. Aungue no es una transferencia de tecnologia directa e inmediata,
el uso de marcas de prestigio internacional puede llegar a ser una modalidad de asimilacion de
tecnologia, dependiendo del tipo de contrato y las clausulas establecidas entre el concedente de
la marca y la Policia Nacional como concesionario. A la inversa, la Institucién puede otorgar los
derechos de uso de sus marcas a terceros en el pals o internacionalmente.

6. Cooperacion inter-institucional. Es una forma de trabajo asociativo de la Policia Nacional con
terceros nacionales o internacionales, con el objetivo de intercambiar conocimientos, técnicas,
servicios y, en general, capacidades establecidas necesarias para la prestacion del servicio de
policia. Puede incluir aspectos como datos, disefios, normas, especificaciones y calidades del
servicio, producto y de materiales, asistencia técnica y formacion y actualizacion del personal,
desde o hacia la Institucion.

7. Creacién de empresas de base tecnoldgica. Es la transferencia de tecnologia que se presenta
cuando se establecen o consolidan empresas de base tecnolégica, con el apoyo de
universidades, centros tecnologicos y de otras empresas de alta tecnologia, desde y hacia la
Policia Nacional, dentro o fuera del pais.

Las anteriores formas especificas de contratacion para la transferencia de tecnologia en la Institucion
buscan la creacién de un ambiente favorable a la generacion y apropiacién de conocimientos
cientificos, tecnolégicos y de innovacién Utiles en el cumplimiento de la misionalidad de la Policia
Nacional.

CAPITULO X
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AGENDA DE TRABAJO

ARTiCULO 101. AGENDA DE TRABAJO EN TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA. La Direccién
Nacional de Escuelas, a través de la Vicerrectoria de Investigacién, es la unidad responsable de

adelantar una agenda de trabajo relacionada con la transferencia de tecnologia derivada de las
actividades de C&T+i.

CAPITULO XI
MARCA INSTITUCIONAL Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

ARTICULO 102. MARCA INSTITUCIONAL. A partir de la suscripcion del presente Manual, toda
transferencia de conocimientos, tecnologias e innovaciones que sea propiedad intelectual y
patrimonial de la Policia Nacional hacia terceras instituciones, empresas en Colombia, hacia cuerpos
policiales, instituciones o empresas de otros palses, sélo se podra realizar, previa la definicion de un
programa de transferencia de tecnologia especifico por parte de las unidades de policia, los grupos
de investigacion, la Oficina de Telematica, los grupos de telematica, y la respectiva aprobacion de
la Direccion Nacional de Escuelas, a través de la Vicerrectoria de Investigacién, con el aval de la
Oficina Juridica de la misma Direccion.

Asi mismo, todo material fisico y virtual, como son articulos, libros, protocolos, formatos, cartillas,
Manuales, guias, planes, software, aplicativos, App’s y demds elementos de la Institucién deberan
quedar incluidos en el mencionado programa de transferencia de tecnologia, con el respectivo
reconocimiento de la propiedad intelectual, a través de los derechos de autor y la propiedad
industrial.

De lo contrario, estos materiales de la Institucion no podran ser entregados a terceros, so pena de
incurrir en plagio y violacion de los derechos de propiedad intelectual que generara las sanciones
institucionales, legales y penales respectivas. Especial atencién se debe colocar a las siguientes
actividades de la Institucién; |

Consultorfas institucionales hacia cuerpos policiales de otros paises
Asesorias institucionales hacia cuerpos policiales de otros paises
Consultorfas institucionales hacia otras instituciones y empresas en Colombia
Asesorfas institucionales hacia instituciones y empresas en otros paises
Proyectos de investigacion con ofras instituciones y empresas en Colombia
Proyectos de investigacion con instituciones y empresas en otros paises
Proyectos de desarrollo tecnolégico con otras institucionas y empresas en Colombia
Proyectos de desarrollo tecnologico con instituciones y empresas en otros paises
Proyectos de innovacion con otras instituciones y empresas en Colombia
. Proyectos de innovacion con instituciones y empresas en otros paises
. Formacion y capacitacién de personal de la Policla Nacional en entidades, empresas de
Colombia, incluidos cuerpos policiales de otros paises
. Formacién y capacitacion de personal de entidades, empresas de Colombia u otros palses,
incluidos cuerpos policiales de otros paises, en la Policia Nacional
13. Formacion y capacitacion institucional en Colombia
14. Formacion y capacitacion institucional en otros paises
15. Seminarios institucionales en Colombia
16. Seminarios institucionales en otros palses
17. Conferencias institucionales en Colombia
18. Conferencias institucionales en otros palses
19. Pasantias de personal de la Institucién en entidades, empresas de Colombia o de otros paises,
incluidos cuerpas policiales I
20. Pasantias de personal de otras entidades, empresas de Colombia o de otros palses, incluidos
cuerpos policiales, en la Policia Nacional
21. Tesis de grado de doctorado o de maestria que realicen terceras personas o instituciones,
mediante el uso de elementos, infraestructuras, capacitaciones y asesorias de la Policia
Nacional
22. Participacion de la Policia Nacional en ferias, exposiciones y eventos de difusion realizadas por
otras entidades, empresas de Colombia o de terceros palses, incluidos cuerpos policiales de
otros paises
23. Participacion de otras entidades, empresas de Colombia o de otros palses, incluidos cuerpos
policiales de otros paises en las ferias, exposiciones y eventos de difusién de la Policia Nacional.
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ARTICULO 103. LINEAMIENTO ORGANIZACIONAL. En el SICTI, se determina que la
transferencia de tecnologia es uno de sus objetivos fundamentales y es el mayor de los compromisos
de los investigadores y grupos de investigacion, con la finalidad de aportar al servicio de policia.

ARTICULO 104. CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE TRANSFERENCIA. Los comités de
investigacion que existen en las unidades de policia, son responsables del cumplimiento de los
planes de transferencia de tecnologia en su respectiva jurisdiccion. En este sentido, sus principales
funciones son las siguientes:

1. Ejecucion de los programas de transferencia de tecnologia intra - institucional. Los comites
de investigacion de las unidades de policia, la Oficina de Telematica y los grupos de telematica
deben suscribir las respectivas actas de los programas de transferencia de tecnologia
correspondientes a los proyectos de C&T+i, de los grupos de investigacion, asi como velar por
su cumplimiento, una vez sean aprobados por la Direccion Nacional de Escuelas, a través de la
Vicerrectoria de Investigacion, previo aval de la Oficina Juridica de la misma Direccion.

2. Ejecucién de los programas de transferencia de tecnologia inter - institucional. Cuando se
trate de transferencia de tecnologia con terceras instituciones 0 empresas de Colombia o
internacional, los comités de investigacion de las unidades de policia, la Oficina de Telematica y
los grupos de telematica deben elaborar el respectivo programa de transferencia de tecnologia
en C&T+i, y solicitar su aprobacion a la Direccion Nacional de Escuelas, a través de la
Vicerrectoria de Investigacién, previo aval de la Oficina Juridica de la misma Direccion.

3. Registros estadisticos de tecnologias e innovaciones. Los comités de investigacion de las
unidades de policia, la Oficina de Telematica y los grupos de telematica son los responsables de
llevar los registros de las tecnologias e innovaciones desarrolladas en los proyectos de C&T+iy
que sean factibles de transferencia de tecnologia, en particular, de los prototipos, aplicativos,
App’s, software, programas informaticos, bases de datos, invenciones, innovaciones, diserios,
marcas y demas resultados, como son los codigos fuentes en el caso del software.

ARTICULO 105. APROBACION DEL PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA. La
aprobacion del acta compromisoria con el programa de transferencia de tecnologia en cada proyecto
de C&T+i la realiza, en primera instancia, el propio comité de investigacion de la unidad policial,
donde se ejecute el proyecto, siempre en coordinacion con la Direccion Nacional de Escuelas y la
Vicerrectoria de Investigaciéon. En segunda instancia, esta acta suscrita es aprobada por el Comité
de Transferencia de Tecnologia del SICTI.

ARTICULO 106. RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL EN' LA TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA. La Direccion Nacional de Escuelas, a través de la Vicerrectoria de Investigacion, es
la responsable del cumplimiento de la transferencia de tecnologia en cada una de las investigaciones
que se lleven a cabo en la Policia Nacional.

CAPITULO XIll
COMPENSACION POR LA TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

ARTICULO 107. REGALIAS GENERADAS EN LA TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA. Dado
que los derechos patrimoniales de la propiedad intelectual generados a partir de |a produccion
cientifica de las unidades y grupos de investigacion, y que posteriormente son objeto de contratos
de transferencia de tecnologia, corresponden a la Policia Nacional, las regalias netas (descontados
los gastos realizados), producto de la transferencia de tecnologia como pueden ser las patentes,
derechos de autor y demas formas de dicha propiedad y que sean transferidos a terceros, también,
son de la Policia Nacional.

ARTICULO 108. DISTRIBUCION DE LAS REGALIAS GENERADAS EN LA TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA. De acuerdo con la normatividad vigente, la Direccion Nacional de Escuelas, a traves
de la Vicerrectoria de Investigacion, conjuntamente con el Comité de Propiedad Intelectual y
Transferencia de Tecnologia, contando con el criterio y aval de la Oficina Juridica de la misma
Direccion, puede establecer la distribucion de estas regalias obtenidas. Un porcentaje sera para
fortalecer las capacidades humanas, técnicas de ejecucion de actividades, proyectos de
investigacion cientifica, desarrollo tecnolagico e innovacion. Otro porcentaje se destinara para la
formacion de investigadores de la Institucion y la otra parte se destinara para ser distribuido entre el
personal de investigadores que logro la transferencia de tecnologia, de acuerdo con los
procedimientos establecidos en la Institucion.

Aprobagion. 08052017




n’)ﬂ'lﬂ 01 SEP 10N

RESOLUCION NUMERO S DEL - HOJA N° 42
CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE EXPIDE EL MANUAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA”™.

TiTULOV

SISTEMA INSTITUCIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

CAPITULO |
DEFINICION DEL SICTI

ARTICULO 109. SISTEMA INSTITUCIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION. El
SICTI es un conjunto de lineamientos, areas, lineas y acciones en ciencia, tecnologia e innovacion,
compuesto por el subsistema de investigacién, desarrollo tecnolégico y de innovacién, relacionado
entre si y con otros sistemas. El SICTI cumple el objetivo de aportar conocimientos, tecnologias e
innovaciones para solucionar los desafios del servicio de policia.

Sistema Institucional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de la Policia Nacional

Grafica 1. Fuente. Elaboracion propia Policia Nacional, 2020

Segtin la anterior definicién, este es un sistema orientado al servicio de policia, en el cual participan
las diferentes unidades de la Policia Nacional. Cada subsistema presenta sus respectivos
componentes.

CAPITULO Il

SUBSISTEMAS DEL SICTI

ARTICULO 110. SUBSISTEMA INVESTIGACION. Es el responsable de generar, apropiar,
acumular y divulgar conocimiento Util para el servicio de policia. Este subsistema esta formado por
los siguientes componentes:

Aprobacion. 00032017
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Grafica 2. Fuente. Elaboracion propia Policia Nacional, 2020

o Componente investigadores y semilleros. Es fundamental del subsistema investigacion, porque
son las personas con la capacidad de generar, apropiar, acumular, difundir y publicar los datos,
la informacion y los conocimientos requeridos en la Policia Nacional y en el servicio de policia.
Ademas, forman parte los estimulos, reconocimientos y el otorgamiento de tiempo a los
investigadores y semilleros

e Componente formacién de investigadores. Es el responsable de la cualificacion de los
investigadores, a fin de aumentar sus capacidades y habilidades para generar, apropiar,
acumular, difundir y publicar los datos, la informacion y los conocimientos. Esta formacion de
investigadores se facilita, principalmente, a través de maestrias y doctorados

s« Componente grupos y redes. Es el de los grupos de investigacion y las redes del conocimiento
para garantizar un trabajo colaborativo. se conforman y se ponen en funcionamiento estas redes
que aportan transferencias de resultados tecnolégicos, intercambios y pasantias, investigadores
y de datos, informacioén y conocimientos

o Componente proyectos de investigacion. El proyecto de investigacion es la unidad basica de
trabajo de este subsistema, porque es a traves de esta accion donde es posible generar,
apropiar, acumular, difundir y publicar los datos, la informacion y los conocimientos requeridos
en la Policia Nacional y en el servicio de policia. En este componente se formulan, gjecutan,
evallan y se participa en convocatorias de proyectos de investigacion cientifica

e Componente financiacién de la investigacion. Asegura el funcionamiento del subsistema, porque
provee los recursos econdmicos para sustentar la investigacion. Son recursos provenientes de
distinta fuente, especialmente de la misma Institucion

o Componente produccidén cientifica, Presenta los resultados tangibles del subsistema
investigacion como son articulos, libros, capitulos de libros, ensayos, ponencias, tesis,
manuales, guias, protocolos y, en general, nuevos conocimientos. En este componente se
garantiza la alta calidad cientifica de la produccion del subsistema investigacion

o Componente propiedad intelectual. Se cumple la normatividad vigente en propiedad intelectual.
También, en este componente se garantiza el debido registro de los derechos de autor, el
reconocimiento de los derechos morales y de los derechos patrimoniales

o Componente divulgacion y publicacion. Se parte del hecho que si se investiga y no se difunde ni
se publican los resultados es igual a no haber realizado la investigacion. Por tal razon, en este
componente se asegura la divulgacion entre e el publico en general y las publicaciones para
publicos mas especializados como son el sector académico y el cientifico, mediante la
participacién en seminarios, encuentros, ferias, exposiciones, simposios, ademas de las
publicaciones de articulos, revistas y libros.

Los anteriores componentes del subsistema de investigacion estan relacionados hacia adentro de
este mismo subsistema de una manera dinamica: la calidad de los investigadores depende de su
formacion como tal, al mismo tiempo de si participa en grupos y redes especializadas. Con estas
capacidades es posible formular, ejecutar y evaluar proyectos de investigacion que generen una
produccion cientifica importante y reconocida, la cual demanda el registro y obtencion de la
propiedad intelectual para su adecuado uso e implementacion, antes de llevar cabo la divulgacion y
la publicacion entre el publico en general y la comunidad académica y cientifica, en particular. Si lo
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anterior se realiza, cada vez serd mas factible |a asignacién de recursos para la financiacion de la
investigacion, en la medida que este subsistema gane credibilidad y confianza institucional.

ARTICULO 111. SUBSISTEMA DESARROLLO TECNOLOGICO. Es el responéable de desarrollar,
aplicar y transferir tecnologias que aporten soluciones al servicio de policia. Este subsistema esta
formado por los siguientes componentes:

Investigadores

Comerclallzaclén
propledad tecnoléglca

Transferencla
tecnolégica ’

Grupos y redes

7 Componentes
Subsistema
Desarrollo
Tecnoldgico

\ Proyectos desarrollo
tecnoldglco

Financiaclon desarrolle

Propledad Intelectual lecnolégleo

Producclén lecnoldglea

Grafica 3. Fuente. Elaboracién propia Policia Nacional, 2020

* Componente investigadores, ingenieros y técnicos. Es fundamental de este subsistema porque
son las personas con la capacidad de desarrollar, apropiar, transferir, aplicar y difundir
tecnologias requeridas en la Policia Nacional y en el servicio de policia. Ademas, de este
componente forman parte los estimulos, reconocimientos y el otorgamiento de tiempo a este
personal

e Componente grupos y redes. Constituido por los grupos y las redes de desarrollo tecnolégico
para realizar frabajos colaborativos. En este componente se conforman y se ponen en
funcionamiento estas redes que aportan transferencias de resultados tecnolégicos, intercambios
y pasantias de investigadores, ingenieros y técnicos

o Componente proyectos de desarrollo tecnolégico. Es la unidad bésica de trabajo de este
subsistema, porque es a través de esta accién donde es posible desarrollar, apropiar, transferir,
aplicar y difundir tecnologfas requeridas en la Policia Nacional y en el servicio de policia En este
componente se formulan, ejecutan, evallian y se participa en convocatorias de proyectos de
desarrollo tecnoldgico

o Componente produccion tecnoldgica. Presenta los resultados tangibles del subsistema
desarrollo tecnologico como son disefios, modelos, prototipos, plantas piloto, desarrollo de
productos, desarrollo de servicios tecnoldgicos, aplicativos, software y demas avances
informaticos

o Componente propiedad intelectual. Se asegura el cumplimiento de la normatividad vigente en la
propiedad intelectual, tanto industrial como el derecho de autor, particularmente mediante el
registro, obtencion y mantenimiento de patentes de invencién, patentes modelos de utilidad,
marcas, disefios y registro del software y demas desarrollos informaticos

o Componente transferencia tecnolégica. Se asegura que todo desarrollo tecnolégico generado, a
su vez, sea apropiado por el personal de |a Institucién y'sea aplicado para beneficio del servicio
de policia. La transferencia de tecnologia puede ser interna en la Institucion, externa hacia otras
instituciones y empresas en el pals o externa con terceros paises

o Componente comercializacion de la propiedad intelectual. Se da respuesta a la posibilidad de la
cesion de derechos y el licenciamiento de la propiedad intelectual de la Policia Nacional hacia
terceros, previa autorizacion institucional e, igualmente, el cumplimiento de la normatividad
vigente

o Componente financiacién del desarrollo tecnolégico. Se asegura el funcionamiento del
subsistema desarrollo tecnolégico, porque provee los recursos econdémicos necesarios. Son
recursos provenientes de distinta fuente, especialmente de la misma Institucion.

Los anteriores componentes del subsistema desarrollo tecnologico estan relacionados hacia adentro
de este mismo subsistema de una manera dindmica: la capacidad de los investigadores, ingenieros
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y técnicos para la generacion, adaptacion y transferencia de tecnologia dependera, ademas de su
nivel de formacién, y de su articulacion con grupos y redes especializadas que aseguren el trabajo
colaborativo.

Con estas capacidades es posible formular, ejecutar y evaluar proyectos de desarrollo tecno_léglco
que generen una produccion tecnoldgica importante y reconocida, la cual requiere del re_g|stro y
obtencién de la propiedad intelectual para su adecuado uso e implementacion, mediante la
transferencia tecnoldgica, primero que todo en la misma institucién policial.

De aqui surge una opcion de especial interés como es la posibilidad de comercializar la proplet;iad
intelectual sobre los desarrollos tecnolégicos generados en la Institucion. Si lo anterior se reral!za,
cada vez sera mas factible la asignacion de recursos para la financiacion del desarrollo tecnologico,
en la medida que este subsistema gane credibilidad y confianza institucional.

ARTICULO 112. SUBSISTEMA INNOVACION. Es el responsable de incorporar los resultados de la
investigacién y el desarrollo tecnolégico al servicio de policia, mediante la implementacion de nuevos
servicios, procedimientos, procesos, estrategias, programas y actividades. Este subsistema esta
formado por los siguientes componentes:

Innovadores

Innovaciones sociales Grupos y redes

Componentes
Subsistema
innavacidén

Innovaciones en el
servicio de policia

@ Proyectos de innovacion

Financiacion de la

Propiedad inlelectual innovacion

Innovaclones de preductos

Grafica 4. Fuente. Elaboracion propia Policia Nacional, 2020

e Componente innovadores. Es fundamental del subsistema innovacién porque son las personas
con la capacidad de realizar cambios de paradigmas, productos, servicios, siempre con un alto
valor agregado para la Policla Nacional y el servicio de policia. Son los lideres dellcambjo
transformacional. Ademas, de este componente forman parte los estimulos, reconocimientos y
el otorgamiento de tiempo a este personal

e Componente grupos y redes. En este componente se conforman y se ponen en funcionamiento
grupos y redes que permiten los intercambios, pasantias y proyectos conjuntos de los
innovadores, ademas de garantizar un trabajo colaborativo

¢ Componente proyectos de innovacion. Es la unidad basica de trabajo del subsistema, porque es
a través de tal accion donde es posible generar, aplicar y difundir innovaciones demandadas en
la Policia Nacional y en el servicio de policia. Se formulan, ejecutan, evallian y se participa en
convocatorias de proyectos de innovacién. Su cobertura incluye la formulacion, ejecucion y
evaluacion de dichos proyectos

o Componente financiacion de la innovacion. Se asegura el funcionamiento del subsistema
innovacion, porque provee los recursos econoémicos necesarios, provenientes de distintas
fuentes, especialmente de la misma Institucion

o Componente innovaciones de productos. Se presentan los resultados tangibles del subsistema
como son las innovaciones de producto: en armas no letales, en aeronautica, en investigacion
criminalistica, en los guias caninos y carabineros, innovaciones tecnolégicas con uso de las TIC
y con el uso de nuevos materiales, todas relacionadas con las necesidades de la Institucion y
del servicio de policia

T TPy H 2.0 7
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e Componente propiedad intelectual. Las innovaciones generadas son registradas y obtienen la
respectiva propiedad intelectual, antes de aplicarse en el servicio de policia y en la seguridad
ciudadana |

o Componente innovaciones en el servicio de policia. Se evidencian otros resultados tangibles
como son innovaciones Utiles y aplicables con éxito, especificamente, en el servicio de policia,
con impacto directo en la percepcién de seguridad ciudadana

o Componente innovaciones sociales. Se verifica un tercer tipo de resultados tangibles como son
las innovaciones sociales, Utiles y aplicables con éxito en las comunidades beneficiarias del
servicio de policia. Se trata de aplicaciones en los servicios de la Institucion y para la sociedad
en general: para el control de la protesta social, para el manejo de los conflictos sociales, para
el relacionamiento policla — comunidad, para la seguridad y convivencia, para la formacion
policial y administrativas.

Los anteriores componentes del subsistema estan relacionados hacia adentro de este mismo
subsistema de una manera dinamica: la capacidad de generacién de creaciones dependera, ademas
de su nivel de formacion, de su articulacion con grupos y redes especializadas que aseguren el
trabajo colaborativo. Con estas capacidades es posible formular, ejecutar y evaluar proyectos que
enfreguen nuevos productos, Utiles y pertinentes con el servicio de policia, ademas de las
aplicaciones sociales centradas en las comunidades, previo el registro y obtencion de la propiedad
intelectual para su adecuado uso e implementacidn. Silo anterior se logra, cada vez serd mas factible
la asignacién de recursos para su financiacion, en la medida que este subsistema gane credibilidad
y confianza institucional.

Ademas de las anteriores intra relaciones, es decir las relaciones hacia el interior de cada
subsistema, también, estos tres subsistemas tienen su propias inter relaciones entre ellos como son
la generacion de conocimiento a través de la investigacion, lo cual es la base del desarrollo
tecnolégico entendido como la aplicacidn Util para el servicio de policia de los conocimientos
obtenidos en la investigacion.

Si se ha investigado y se han desarrollado tecnologlas, ahora es posible lograr las innovaciones
correspondientes para el servicio de policia. De este modo, se basa en la implementacion de los
resultados de la investigacion y del desarrolio tecnolégico. Como se observa cada subsistema
necesita de los otros dos subsistemas. '

De otra parte, el SICTI tiene extra relaciones, vale decir, articulaciones de este sistema de la Policia
Nacional con otros sistemas, como son:

o Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y la Politica de Ciencia y Tecnologia del
Ministerio de Defensa Nacional, la Policia Nacional coordina sus politicas y actividades de
investigacién, desarrollo tecnoldgico e innovacién 'con el Ministerio, gestiona recursos
econémicos de apoyo al SICTI y participa en diversas estrategias de accién, por ejemplo,
formacién de investigadores y comercializacion de la propiedad intelectual, entre otras

o Sistema Nacicnal de Ciencia, Tecnologia e Innovacion coordinado por Ministerio de Ciencia
Tecnologla e Innovacion. Esta es una posible fuente de recursos econdmicos para el SICTI, en
la medida que los investigadores, ingenieros, técnicos e innovadores de la Policia Nacional
participen en las convocatorias anuales que se realizan en Colombia, organizadas por esta
institucion. EI SICTI debe enmarcarse en las plataformas de registro de investigadores (CvLAC),
registro de sus grupos de investigacion (GrupLAC) y el registro de la Institucion (InstituLAC)

o Relacionamiento internacional. EI SICTI tiene |a opcién de acudir a organizaciones, instituciones,
redes y fuentes internacionales que promueven y apoyan la cooperacion técnica en actividades
de ciencia, tecnologia e innovacion.

Toda unidad policial, grupo o personal de la Institucién de hecho forma parte del Sistema de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién siempre y cuando participe en uno o varios de los componentes de los tres
subsistemas del SICTL

ARTICULO 113 INSTANCIAS DEL SICTI. El SICTI esta conformado por las siguientes instancias
responsables de la orientacién, administracion, ejecucién y evaluacion de las actividades de C&T+i:

Consejo Directivo de Ciencia, Tecnoclogla e Innovacién de la Policla Nacional
Comité de Etica y Bioética de la Policia Nacional

Comité de Propiedad Intelectual y Transferencia de Tecnologia

Vicerrectoria de Investigacién de la Direccidn Nacional de Escuelas

Comités de investigacion de las unidades policiales

e & o o o
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Grupos de investigacion

Centros especializados de C&T+i
Semilleros de investigacion
Parques de C&THi.

ARTICULO 114. CONSEJO DIRECTIVO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION. Es la
maxima instancia de decision en C&T+i de la Policia Nacional, con autonomia para planeqr,
presupuestar, dirigir, aprobar, evaluar procesos, programas y proyectos en estos temas. El Consejo
Directivo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién sesionara por convocatoria del Director Nacional de
Escuelas o su representante, por lo menos una (1) vez al afio.

ARTICULO 115. INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE CIENCIA, TECNOLQGiA E
INNOVACION. El Consejo Directivo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion estara integrado asi:

Director General de la Policia, o su representante, quien presidira este Comite

Director Nacional de Escuelas, o su representante

Director de Seguridad Ciudadana, o su representante

Secretario General de la Policia Nacional

Director Administrativo y Financiero, o su representante

Director de Talento Humano, o su representante

Jefe de la Oficina de Planeacion, o su representante

Vicerrector de Investigacion de la Direccion Nacional de Escuelas, quien hara las veces de
Secretario Técnico del Comité

Vicerrector Académico de la Direccion Nacional de Escuelas

Tm e o0 o

PARAGRAFO. El Consejo Directivo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion tambien contara con el
apoyo de expertos en C&T+i en las sesiones que se estime pertinente.

ARTiCULO’ 116. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE CIENCIA, TECNOITO_CsiA E
INNOVACION. Las funciones del Consejo Directivo de Investigacion e Innovacion son las siguientes:

a. Definir las orientaciones del SICTI de la Policia Nacional, como respuesta a las necesidagﬂes_del
servicio de policia y para incrementar la efectividad y la competitividad que requiere la Institucion.

b. Aprobar el Plan Prospectivo de C&T+i de la Policila Nacional

c. Asegurar la disponibilidad presupuestal anual y aprobar la inversion correspondiente para el
desarrollo de los proyectos y demas actividades de C&T+i

d. Otorgar reconacimientos especiales a las unidades de policia, los investigadores, los grupos y
centros de investigacion destacados por su produccion en C&T+i

e. Tomar las demas decisiones necesarias para la consolidacion del SICTI de la Policia Nacional

f. Fortalecer el establecimiento de alianzas y convenios, nacionales e internacionales qgue faciliten
el desarrollo de C&T+i en la Institucion.

ARTICULO 117. COMITE DE ETICA Y BIOETICA. En el SICTI se crea ef Comité de Etica y Bioética,
responsable de velar por el cumplimiento de los principios y valores humanistas, que deben orientar
la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovacion en la institucion policial. En particular, debe
asegurar el respeto de los derechos humanos y los demas aspectos que caracterizan la dignidad de
la persona humana, asi como garantizar el respeto a la vida en sus diferentes formas, cuando se
realicen procesos C&T+i en la Policia Nacional. Tanto la ética como la bioética se reflejan en_los
principios y valores institucionales de la Policia Nacional, dentro de los cuales se destaca el principio
de la dignidad humana.

ARTICULO 118. INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y BIOETICA. El Comité de Etica y
Bioética del SICT]! esta integrado por:

Director Nacional de Escuelas, o Subdirector Nacional de Escuelas, quien preside este Comite
Inspector General de la Policia Nacional - o su representante

Vicerrector de Investigacion, quien hara las veces de secretario técnico del Comité

Vicerrector Académico de la Direccion Nacional de Escuelas

Un delegado de los grupos de investigacion registrados ante el Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, seleccionado por la Direccién Nacional de Escuelas, mediante
convocatoria, elegido para un periodo de dos afios

f. Un par experto en Bioética, seleccionado por la Direccion Nacional de Escuelas, mediante
convocatoria, elegido para un periodo de dos afios

Poo oo
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g. Un par experto en el area de la salud (Profesional de acuerdo con el objeto de estudio),
seleccionado por la Direccién de Sanidad, a solicitud de la Direccién Nacional de Escuelas
h.  Funcionario de asuntos juridicos de la Direccién Nacional de Escuelas.

ARTICULO 119. FUNCIONES DEL CONITE DE ETICA Y BIOETICA. EI Comité de Etica y Bioética
del SICTI ejerce las siguientes funciones:

a. Actuar como instancia asesora del Consejo Directivo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la
Policia Nacional

b.  Velar por la aplicacién de los principios de la Etica y la Bioética en los procesos de investigacion
que se adelanten al interior de la Policla Nacional

c. Dar concepto sobre los proyectos y casos que se presenten a su consideracion, relacionados
con el cumplimiento de las normas de la Etica y la Bioética

d. Rendirinforme anual sobre la aplicacion de los principios de la Etica y la Bioética en los procesos
investigativos al Director Nacional de Escuelas.

PARAGRAFO. El Comité de Etica y Bioética del SICTI sesionara por convocatoria del Director
Nacional de Escuelas, por lo menos dos (2) veces al afio, o cuando las circunstancias lo requieran
en los proyectos de investigacion y se regira por los principios establecidos en el Consejo Nacional
de Bioética en Colombia (Ley 1374 de 2010).

ARTICULO 120. COMITE DE PROPIEDAD INTELECTUAL Y TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA. Se crea el Comité de Propiedad Intelectual y Transferencia de Tecnologla del SICTI
con la responsabilidad del manejo de la propiedad intelectual y la transferencia de tecnologia de Ia
Policia Nacional, como es la asimilacion, negociacion, adaptacion, mejora, apropiacion y uso de
tecnologias en la Policia Nacional, coordinado por la Direccién Nacional de Escuelas, mediante la
Vicerrectoria de Investigacion.

ARTICULO 121. INTEGRANTES DEL COMITE DE PROPIEDAD INTELECTUAL Y
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA. EI Comité de Propiedad Intelectual y Transferencia de
Tecnologia del SICTI estd conformado por los siguientes miembros:

Director Nacional de Escuelas de la Policia Nacional, quien lo preside

Subdirector Nacional de Escuelas

Vicerrector de Investigacion de la Direccidn Nacional de Escuelas

Jefe Asuntos Jurldicos de [a Direccion Nacional de Escuelas

Vicerrector Financiero de la Direccion Nacional de Escuelas

Jefe Grupo de Gestion Investigativa y Tecnolégica de la Vicerrectoria de Investigacion, quien
cumple la funcién de secretaria técnica de este Comité.

FobLN =

PARAGRAFO 1. A las sesiones del Comité de Propiedad Intelectual y Transferencia de Tecnologia
se invitan directores de unidades de policia, jefes de dreas de investigacion, coordinadores de grupos
de investigacion, investigadores principales, expertos internos , externos de la Institucion, segln la
tematica de propiedad intelectual y transferencia de tecnologia a tratar en cada caso.

PARAGRAFO 2. E| Comité de Propiedad Intelectual y Transferencia de Tecnologla sesionara dos
(2) veces durante el afo, o cuando las circunstancias lo ameriten, por convocatoria del Director
Nacional de Escuelas, a través de |a Vicerrectoria de Investigacion.

ARTICULO 122. FUNCIONES DEL COMITE DE PROPIEDAD INTELECTUAL Y
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA. El Comité de Propiedad Intelectual y Transferencia de
Tecnclogla cumple con las siguientes funciones:

1. Actuar como instancia asesora del Consejo Directivo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Velar por la aplicacion de los principios de legalidad de la propiedad intelectual relacionada con
la produccién cientifica en la Policla Nacional

3. Dar concepto favorable o desfavorable sobre las posibilidades de registro de los derechos de
propiedad intelectual de la produccién cientifica en las unidades y grupos de investigacion de la
Policia Nacicnal

4. Dar concepto favorable o desfavorable sobre las posibilidades de comercializacion nacional e
internacional de los derechos de propiedad intelectual sobre la produccion cientifica en la Policia
Nacional. Este concepto, luego, se entregaré al Consejo Directivo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, instancia donde se tomaran las decisiones correspondientes
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5. Dar concepto favorable o desfavorable sobre la transferencia de tecnologia al interior de la
Institucion

6. Aprobar los incentivos a los inventores, investigadores y autores que desarrollen resultados
susceptibles de registros de propiedad intelectual o derecho de autor

7. Rendir informe anual al Consejo Directivo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion scbre la
transferencia de tecnologia, intra y extra institucional, en los proyectos de investigacion.

ARTICULO 123. VICERRECTORIA DE INVESTIGACION O QUIEN HAGA SUS VECES. La
Vicerrectorfa de Investigacion de la Direccién Nacional de Escuelas planifica, coordina, promueve,
desarrolla y evalta el SICTI de la Policla Nacional, teniendo como referentes el Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién y la Politica de Ciencia y Tecnologia del Ministerio de Defensa
Nacional.

ARTICULO 124. COMITES DE INVESTIGACION E INNOVACION. Son las instancias de direccion
y decision en C&T+i en cada una de las unidades policiales como son las oficinas asesoras,
direcciones, regiones, departamento y metropolitanas de policia, y escuelas de policia. Los comités
de investigacion sesionaran por convocatoria de los respectivos comandantes 0 directores de
unidad, por lo menos cuatro (4) veces al afio.

ARTICULO 125. INTEGRANTES DE LOS COMITES DE INVESTIGACION E INNOVACION. Los
comités de investigacion e innovacion de las oficinas asesoras, direcciones, regiones, departamento
y metropolitanas de policia, y escuelas de policia estan integrados de la siguiente manera:

a. El Comandante, Director de la unidad, o su representante, quien presidira este Comité

b. El Jefe del Area de Investigacion de la unidad o funcionario designado por la unidad, quien
cumple la funcion de secretaria técnica de este Comite

El jefe administrativo y financiero o funcionario designado por la unidad

Un asesor de la respectiva area o grupo de investigacion

El jefe del area académica (en el caso de la Direccidn Nacional de Escuelas y de las escuelas)
Un investigador, con CvLAC, vinculado a un grupo de investigacion registrado ante el Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, procedente de la misma unidad y seleccionado
por el Comandante o Director de |a unidad

g. Funcionario de asuntos juridicos de la unidad.
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ARTICULO 126. FUNCIONES DE LOS COMITES DE INVESTIGACION E INNOVACION. Los
comités de investigacion e innovacién de las oficinas asesoras, direcciones, regiones,
departamentos y metropolitanas de policia, facultades de la Vicerrectoria Académica y las escuelas
de policia cumplen estas funciones.

a. Evaluary aprobar las necesidades de investigacion

b. Definir el grupo de investigadores y semilleros de investigacién, para desarrollar los proyectos
de investigacion de la unidad

¢. Fomentar la cultura investigativa en su respectiva unidad, mediante el desarrollo de actividades
y proyectos en C&T+i

d. Dar a conocer la politica, areas y lineas de investigacion y desarrollo tecnolégico en su unidad,
con la coordinacion de la Vicerrectoria de Investigacion o quien haga sus veces

e. Asignar personal para la realizacion de los proyectos y actividades de C&T+i y facilitar ia
dedicacion de los investigadores a la ejecucion de los proyectos

f.  Promover la formacién y capacitacion de los investigadores

g. Fortalecer los grupos de investigacion y los semilleros de investigacion

h. Realizar reuniones en la cual se traten los avances de las investigaciones que desarrolia en la
vigencia y otros temas relacionados con el proceso

i. Optimizar el componente investigativo por parte de las facultades en el disefio y desarrollo
curricular de los programas técnicos, tecnolégicos, pregrado y postgrado propios de sus campos
de accion académica, para el caso especifico del Comité de Investigacion e innovacion de la
Vicerrectoria Academica.

ARTICULO 127. GRUPOS DE INVESTIGACION. Son los responsables de la ejecucion,
implementacion y evaluacion de las actividades de C&T+i en las oficinas asesoras, direcciones,
regiones, departamentos y metropolitanas de policia, facultades de la Vicerrectoria Académica y las
escuelas de policia. Los grupos de investigacion tienen caracter permanente, cuentan con
investigadores y disponen de la infraestructura necesaria para su operacion. Los grupos de
investigacion estan constituidos por un investigador principal y varios co-investigadores, ademas de
jévenes investigadores o semilleros y asesores de investigacion. También, cada grupo cuenta con
un lider responsable de la gestion investigativa y del adecuado funcionamiento del mismo.
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PARAGRAFO 1. Los grupos se conforman con un enfoque especializado en una linea de
investigacion, segun las 4reas y lineas establecidas en el Titulo |, Capitulo Il del presente Manual.
En una unidad policial puede existir mas de un grupo de investigacién. Cada uno debe adelantar los
tramites para registrarse institucionalmente en la plataforma GrupLAC, administrada por el Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, previo registro de cada uno de sus investigadores en
la plataforma CvLAC, y contando con el aval institucional (InstituLAC) que otorga la Vicerrectorfa de
Investigacion. A su vez, cada grupo debe participar en las convocatorias de dicho Sistema, a fin de
lograr categorizarse ante el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, mejorar su
posicion y mantener un nivel de produccion cientifica que lo haga visible ante la comunidad
académica.

PARAGRAFO 2. El investigador principal es el responsable de la gjecucion cientifica y técnica de
cada proyecto, del cumplimiento de los objetivos planteados, del enfoque definido en la investigacion,
del desarrollo de la metodologia establecida, de la integracién, motivacién al personal de co-
investigadores y demas participantes, de la aplicacién de los indicadores que midan el grado de
cumplimiento del proyecto, de la entrega de los resultados esperados, de |a rendicién de los informes
parciales y el informe final, la transferencia del conocimiento de los resultados generados a la unidad
e Institucion.

PARAGRAFO 3. En cada proyecto de investigacion a ejecutar, la respectiva autoridad de la unidad
policial donde se lleve a cabo podra asignar la funcion de director del proyecto, diferente al de
investigador principal, con las responsabilidades de gerenciamiento (ejecucién de Proyecto,
supervision del personal de investigadores, cumplimiento de las normas de propiedad intelectual,
relaciones interinstitucionales con las entidades de apoyo al proyecto, participacion y organizacion
de eventos).

ARTICULO 128. FUNCIONES DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION. Los grupos de
investigacion de las oficinas asesoras, direcciones, regiones, departamentos y metropolitanas de
policia, las escuelas de policia tienen las siguientes funciones:

a. Formular el Plan de Accion en C&T+i de la respectiva unidad, con la aprobacién de Ia
Vicerrectoria de Investigacién o quien haga sus veces

b. Gestionar recursos para el desarrollo de las actividades en C&T+i

c. Formular, ejecutar y entregar los resultados de los proyectos y demés actividades de C&T+i,
formacion y capacitacion previstas en el Plan de Accién, con el seguimiento, evaluacion y
retroalimentacidn de la Vicerrectoria de Investigacion

d. Participar en convocatorias institucionales e interinstitucionales a nivel nacional e internacional
de proyectos de C&T+i, previa aprobacion de la Vicerrectoria de Investigacion o quien haga sus
veces

e. Participar en las convocatorias a concursos de ensayos y otros eventos de C&T+ de la
Institucion y de otras organizaciones nacionales e internacionales

f. Apoyar a los grupos, semilleros de investigacion, asegurar su incorporacién y registro en el
Sistema Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacion, especificamente, de los investigadores
al CyLAC (Curriculum Vitae para América Latina y el Caribe), y de los grupos al GrupLAC
(Grupos de Investigacion para América Latina y el Caribe)

g. Adelantar los tramites de registro de propiedad intelectual y derechos de autor cuando sea el
caso, previa aprobacién con la Vicerrectoria de Investigacion o quien haga sus veces

h. Informar a la Vicerrectoria de Investigacion o quien haga sus veces las necesidades de alianzas,
acuerdos y convenios con instituciones locales, regionales, nacionales o internacionales, en
términos de cooperacion mutua en C&T+i

i.  Hacer seguimiento y evaluacion del plan de accion y de los resultados de C&T+i en la respectiva
unidad ;

j.  Realizar una reunion mensual del grupo en la respectiva unidad policial, elaborar la agenda,
redactar el acta, ejecutar las decisiones tomadas, comunicar y divulgar e informar a la
Vicerrectoria de Investigacién o quien haga sus veces de los resultados

k. Rendir informes trimestrales al Comité de Investigacion e Innovacion de la respectiva unidad
policial sobre los avances del plan de accion, sobre la ejecucion y evaluacion de los proyectos
de C&THi

. Gestionar ante la respectiva unidad policial el envio a la Vicerrectoria de Investigacién o quien
haga sus veces de un informe semestral con los resultados obtenidos.

ARTICULO 129. CENTROS ESPECIALIZADOS DE C&T+i. Las diferentes unidades a nivel
nacional, bajo la coordinacion de la Direccién Nacional de Escuelas y la aprobacion de la Direccion
General, podran crear centros especializados con el fin de desarrollar C&T+i.

1G-00 Aprobacién. 10032017
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ARTICULO 130. SEMILLEROS DE INVESTIGACION. Los semilleros de investigacion estan
constituidos por jévenes, en calidad de estudiantes de los programas formales 0 CUrsos de ascenso
que se desarrollen en la Direccién Nacional de Escuelas, como son los oficiales, suboficiales,
miembros del nivel ejecutivo, cadetes, alféreces, patrulleros y estudiantes del las escuelas de
formacién, especialidades, quienes aprenden investigando mediante su participacion en proyectos y
grupos formales de investigacion. Los semilleros deben contar con un coordinador en calidad de
docente investigador nombrado por la direccion de la unidad policial.

PARAGRAFO 1. En cada unidad policial donde existan semilleros de investigacion, |a respectiva
autoridad podré asignar la funcion de director de semillero de investigacion, con las funciones de
hacer la gerencia del semillero (asegurar la participacion del semillero en proyectos, busqugda de
capacitacion, supervision del personal de semilleros, participacion en eventos y rendicién de
informes, entre otras funciones).

PARAGRAFO 2. Las diferentes unidades de policia que asi lo requieran podran formar semilleros
con el personal de planta, para llevar a cabo proyectos de investigacion. Esta modalidad de semillero
se realiza con fines de formacion y practica investigativa.

PARAGRAFO 3. Las escuelas de policia conformaran grupos de investigacion con _Ips estudiantes
de los postgrados, dada la visién multi e interdisciplinar que enriquece la investigacion y desarrollo
tecnoldgico.

ARTICULO 131. PARQUES TECNOLOGICOS. Los parques tecnolégicos son espacios fisicos para
fortalecer las actividades relacionadas con temas del desarrollo tecnologico y la innovacion, a fin de
garantizar la difusion y aplicacidn institucional de las nuevas tecnologias y de los resultados de
investigacion.

Los parques tecnologicos podran crearse a partir de la viabilidad otorgada por la Dirgcc:ié_n
Administrativa y Financiera, con exclusividad para la ejecucion de actividades de C&T+i, con énfasis
en.

o Ciencias de la Vida (Biologla, Genética, Biologla Molecular, Bioguimica, Ciencias Ambientales y
_ Energéticas)
o Ciencias de los Materiales (Fisica, Quimica, Ciencias de la Tierra, Nuevos Materiales,
Nanotecnologia)
e Ciencias de la Computacion (Matematicas, Fisicomatematico, Optoelectronica...)
Ciencias Sociales y Humanas (Ciencias de la Educacion, Psicologia, Antropologia, Economia,
Ciencias Empresariales y de la Gerencia...)
Tecnologias de Informacidn y Comunicacion
Biotecnologia
Electrénica
Microelectronica
Robética y nanorobética.

ARTICULO 132. INTERNACIONALIZACION CON ORGANIZACIONES DEL CONOCIMIENTO. Los
grupos, semilleros de investigacion de la Policla Nacional deben estar articulados con universidades,
centros, grupos, semilleros y redes de investigacién nacionales e internacionales, de tal forma que
el esfuerzo institucional se vea fortalecido con el talento humano, el conocimiento y el know-how de
otras organizaciones. Con esta finalidad, se estableceran acuerdos, convenios que permitan la
transferencia y aplicacién de conocimientos, de nuevas tecnologias, con el cumplimiento de los
requisitos y procedimientos establecidos en la Institucion.

ARTICULO 133. INTERNACIONACIONALIZACION CON REDES DE INVESTIGACION. Una red
de investigacion es una estructura de nodos articulados a través de una linea de investigacion, en la
cual los nodos son la base de su operatividad. Cuando un grupo de investigacion forma parte de
redes nacionales o internacionales de investigacion, este se convierte en un nodo especializado de
dichas redes. Con el proposito de internacionalizar la investigacion al interior de la Policia Nacional,
los grupos, semilleros de investigacion tienen la posibilidad de crear o participar en redes de
investigacion.

ARTICULO 134. REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES DEL SICT!. El registro de las actividades de
C&T+i de la Policia Nacional se lleva a cabo mediante el manejo de informacion y estadisticas que
facilita su control, seguimiento y evaluacién. Este registro de informacion es liderado por la
Vicerrectoria de Investigacion de la Direccion Nacional de Escuelas.
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Este sistema cuenta con los indicadores de gestion y de impacto, asf como la base estadistica que
permite su calculo mensual y anual. El Sistema de informacién contiene datos de investigadores,
grupos, semilleros, unidades, redes, proyectos, publicaciones, propiedad intelectual, formacion,
convenios, financiacion y eventos. El manejo de esta informacion permite, entre otras posibilidades,
que las investigaciones realizadas por las diferentes oficinas asesoras, direcciones, regiones,
departamentos y metropolitanas de policia, y escuelas de policla se consulten a través de bibliotecas
virtuales, con el fin de ser divulgadas, conocidas y consultadas por cualquier usuario.

ARTICULO 135. PRODUCTOS DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION. Un proyecto de
investigacion en la Policia Nacional, ademas de dar como resultado un informe final escrito y
debidamente sustentado, debe estar acompafiado de un producto final como aporte a la Institucion
que, segun el caso, puede ser un articulo cientifico, libro, capitulo de libro, ensayo, software,
prototipo, modelo, formula, audiovisual, plano, disefio, médulo de contenido programatico o de
articulo, cartilla, Manual, protocolo u otros resultados tangibles. Adicionalmente, los investigadores
deberan entregar a la Vicerrectoria de Investigacion el informe técnico final, previa aprobacién por
parte del comité de investigacion de la respectiva unidad.

PARAGRAFO. En especial, los proyectos de investigacion deben generar estrategias de accién
institucional que, una vez implementadas, aporten directamente al servicio de policla, mediante la
solucién de los problemas planteados en |a investigacion.

CAPITULO Ill
RESPONSABILIDAD Y SANCIONES

ARTICULO 136. RESPONSABILIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DEL MANUAL. La Direccién
Naciocnal de Escuelas, a través de la Vicerrectoria de Investigacion, es la responsable del
cumplimiento del presente Manual en cada una de las investigaciones que se lleven a cabo en Ia
Institucion, mediante el desempefio de las siguientes funciones especificas:

a. Define el formulario con el contenido minimo del protocolo que se debe cumplir en cada proyecto
de C&THi

b. Establece los proyectos de C&T+i que ejecuten las escuelas y unidades de policia y que deban
cumplir con el protocolo de ética y bioética

c. Presenta y justifica los proyectos con protocolos de bioética ante el Comité de Etica y Bioética
para su aprobacién

d. Hace seguimiento a las actas firmadas de los protocolos de ética y bioética que soportan el
desarrollo de los proyectos de C&T-+i en las escuelas y unidades de policla

e. Mantiene comunicacion permanente con los grupos de investigacion que ejecuten proyectos en
los cuales se exige el cumplimiento del protocolo de ética y bioética

f. Lleva el sistema estadistico de los proyectos con protocolo de bioética, asi como el registro de
las incidencias gue puedan ocurrir en este sentido

g. Preselecciona candidatos como pares evaluadores externos a la Institucién en ética y bioética y
los presenta para su seleccion definitiva

h. Convoca a las reuniones periodicas o extraordinarias del Comité de Etica y Bioética del SICTI.

i. Redacta las actas de las reuniones periadicas del Comité de Etica y Bioética

j.  Selecciona los pares externos evaluadores para el cumplimiento de los protocolos de bioética
en los proyectos de investigacion, cuando asl se requiera

k. Adelanta los respectivos tramites ante el Comité de Etica y Bioética a través de éste, ante el
Consejo Directivo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Policia Nacional, cuande se
presente alglin caso de violacion de los principios de ética y bioética establecidos en este Manual

|.  Elabora el informe anual sobre la aplicacion de los principios de ética y bioética en los procesos
investigativos de la Policla Nacional que, luego, seran presentados, analizados en el Comité de
Etica y Bioética

m. Solicita la actualizacién del presente Manual ante las instancias institucionales pertinentes,
cuando segun las circunstancias sea necesario, debido a un cambio de normatividad legal,
nacional, internacional, y cuando nuevos avances cientfficos, tecnolagicos en las Ciencias de la
Vida y en las Ciencias de la Salud, exijan nuevas apreciaciones y nuevos planteamientos sobre
el comportamiento ético y bicético de los investigadores y de los grupos de investigacién.

ARTICULO 137. SANCIONES. Los casos de faltas a la ética y a la bioética contemplados en este
Manual seran de conocimiento de la Direccién Nacional de Escuelas, a través de la Vicerrectoria de
Investigacién, y trasladados al Consejo Directivo de Ciencia, Tecnologla e Innovacién de la Policia

Aprobacion, 09-53-2017
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Nacional. En esta instancia se procedera a las indagaciones del caso y se aplicaran las sanciones
correspondientes, de acuerdo con las normas legales disciplinarias y penales vigentes.

TiTULO VI
DISPOSICIONES VARIAS
CAPITULO |
GLOSARIO

ARTICULO 138. GLOSARIO. Como parte de este Manual, se presenta el siguiente glosario de
términos y las siglas usadas en el fexto.

Bioética. "Analisis de las cuestiones éticas planteadas por las ciencias de la vida, la tecnologia y
sus aplicaciones, la medicina y las politicas de la.salud. Es una reflexion que toma en cuenta todos
los campos afectados por los avances cientificos que tienen alguin impacto sobre los seres humanos
en sus dimensiones sociales, juridicas y ambientales”. UNESCO: Octubre, 2005.

CEFOR. Centro de Ciencias Forenses
CENIS. Centros de Investigacion en Salud

Cesion de derechos. Traspaso de un derecho de propiedad mediante el cual el titular cede el
derecho a autorizar o prohibir determinados actos contemplados por uno, varios o todos los derechos
atribuidos en virtud de su titularidad del derecho de autor.

CETIC. Centro de Desarrollo de Tecnologias de Informacion y Comunicacion

Concesionario. Receptor de una tecnologia cedida por un concedente, de acuerdo con
unas condiciones comerciales especificas

Concedente. Poseedor de una tecnologia a transferir a un concesionario, de acuerdo con unas
condiciones comerciales especificas.

COPIT. Comité de Propiedad Intelectual y Transferencia de Tecnologia de la Policia Nacional
C&T+i. Ciencia, Tecnologia e Innovacion
CvLAC. Curriculum Vitae para América Latina y el Caribe

Derechos conexos. Proteccion de los intereses legales de determinadas personas y entidades
juridicas para la disposicion al publico de obras u objetos con suficiente creatividad y capacidad
técnica y organizativa, merecedores de la concesion de un derecho de propiedad asimilable al
derecho de autor.

Derechos de autor. Proteccion de las creaciones como libros, obras musicales, pinturas, esculturas,
peliculas y obras realizadas por medios tecnolégicos como los programas informaticos y las bases
de datos electrénicas.

Derechos protegidos por el derecho de autor (derechos morales y derechos patrimoniales).
Proteccion de dos tipos de derechos. Derechos patrimoniales, retribucién economica a los titulares
de derechos cuando terceros utilicen sus obras. Derechos morales, proteccion de los vinculos de
los autores con sus obras.

DINAE. Direccion Nacional de Escuelas de la Policia Nacional.
Disefios industriales (dibujos y modelos industriales). Aspectos ornamentales, estéticos,
composiciones de lineas o colores en formas tridimensionales en los productos de la industria y la

artesania.

Eugenesia. Control de la reproduccion humana con la intencion de mejorar las generaciones futuras
(Tomado de Universidad Auténoma de Barcelona, s.f.).
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Eul_ta.nasia. Acto del!perado de dar fin a la vida de un paciente, por su propio requerimiento o a
petic@n Fie sus _famihares; es contraria a la Etica. La eutanasia incluye el homicidio deliberado
(Asociacion Médica Mundial, organismo internacional de ética profesional).

SATT. General Agreement on Tariffs and Trade (Acuerdo General sobre Aranceles Aduaneros y
omercio).

Genética. Estudio de la naturaleza, organizacion, funcién, expresion, transmisién y evolucion de la
informacion genética codificada de los organismos (Universidad Auténoma de Barcelona).

Genoma. Material genético completo de una dotacién cromosémica (Universidad Auténoma de
Barcelona).

Genoma humano. Patrimonio de la humanidad, base de la unidad fundamental de todos los
miembros de la familia humana y del reconocimiento de su dignidad intrinseca y su diversidad
(Declaracién Universal sobre el Genoma Humano vy los Derechos Humanos: UNESCO. 11 nov.
1997).

Genodmica. Clonacion y caracterizacion molecular de genomas completos (Universidad Auténoma
de Barcelona).

Genomica comparativa. Analisis de las relaciones de las secuencias genémicas de dos o mas
especies (Universidad Autonoma de Barcelona).

Genomica estructural. Analisis a gran escala de las estructuras tridimensionales de las proteinas
(Universidad Auténoma de Barcelona).

Genomica funcional. Estudio de los patrones de expresién de transcritos y proteinas y de las
interacciones moleculares de todo el genoma (Universidad Auténoma de Barcelona).

GrupLAC. Grupos de Investigacion para América Latina y el Caribe

Indicaciones geograficas. Signo que se utiliza para productos de un origen geografico especifico
y cuyas cualidades o reputacion se deben a dicho lugar de origen.

Institul.AC. Instituciones de investigacion para América Latina y el Caribe.

Licencia. Autorizacién a un tercero para la realizacion de determinados actos protegidos por
derechos patrimoniales, durante un plazo especifico y con una finalidad concreta, conservando el
titular [a propiedad del derecho de autor.

Marca. Signo o combinacion de signos, como palabras, letras, nimeros, fotos, formas y colores o
una combinacion de los mismos, para la diferenciacion de productos o servicios entre empresas.

Modelos de utilidad. Proteccion de invenciones, mediante derechos similares a los que confiere
una patente, durante un periodo de 10 afios.

OEP. Oficina Europea de Patentes.

OFFSET. Mecanismo de compensacion de los préveedores con los compradores, en particular,
cuando se trata de negociaciones relacionadas con“la transferencia de tecnologia. Segin L.G.B.
Welt (1984), el offset "acuerdos comerciales, demandados por un comprador y aceptados por un
vendedor, que obligan al vendedor a llevar a cabo acciones que compensan el flujo de dinero
requerido por el contrato de venta” (https:/fwww.revistaespacios.com/a17v38n51/17385103.html).

OMC. Organizacion Mundial de Comercio.

OMPI. QOrganizacion Mundial de la Propiedad Intelectual.

ONU. Organizacion de las Naciones Unidas.

Patente. Conjunto de derechos concedidos a un inventor de un nuevo producto o tecnologia durante

un tiempo determinado (https://www.economiasimple.net/glosario/patente). Otorgamiento de un
derecho exclusivo sobre una creacién tangible, asi como el reconocimiento a la creatividad del

inventor y retribucion material por su invencion.

Arnrabacian, 02.03-2017
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PCT. Tratado de Cooperacién en Materia de Patentes.

Patente de invencion. Medio de proteccion por 20 afios de una invencion técnica, producto de una
adecuada combinacién de ingenio, creatividad e inventiva.

Propiedad intelectual. Proteccion de los intereses de los innovadores y creadores y otorgamiento
de prerrogativas en relacion con sus creaciones.

Propiedad industrial. Proteccién de la produccion del intelecto humano como son patentes de
invenciones, disefios industriales (creaciones estéticas relacionadas con el aspecto de los productos
industriales), marcas de producto o de servicio, nombres y designaciones comerciales y las
indicaciones geograficas.

Proteoma. Conjunto completo de genes que codifican proteinas en un genoma (Universidad
Auténoma de Barcelona).

Protedmica. Estudio sistematico del proteoma (Universidad Auténoma de Barcelona).

Regalia. Pago por la venta de derechos de propiedad intelectual entregado al titular de tales
derechos.

Sistemas sui géneris. Proteccion de los conocimientos tradicionales, obtentor de nuevas
variedades vegetales, nombres de dominio y acceso a recursos genéticos.

SGR. Sistema General de Regalias
SICTI. Sistema Institucional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Policia Nacional de Colombia.
SIC. Superintendencia de Industria y Comercio

Transferencia de tecnologia. Cesion de una tecnologla por parte de un concedente a favor de un
concesionario de la cual es su poseedor legal, bajo unas condiciones especificas.

UNCTAD. United Nations Conference on Trade and Development (Conferencia de las Naciones
Unidas sobre Comercio y Desarrollo)

USPTO. United States Patent and Trademark Office
VICIN: Vicerrectoria de Investigacion

ARTICULO 139. VIGENCIA. El presente Manual rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
las disposiciones que le sean contrarias, en especial, la Resolucion No. 06706 del 29 de diciembre
de 2017, “Por la cual se expide el Manual de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Policia Nacional
de Colombia".

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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